USMERNENIE
REKREACIA ZAMESTNANCOV

Podla nového § 152a Zakonnika prace s Gcinnostou od 1. januara 2019 sa zavadza
nova povinnost zamestnavatela preplatit zamestnancovi Cast vydavkov na jeho
rekreaciu.

Podmienky na poskytnutie prispevku, ktoré musi spinit’ zamestnanec

« Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode narok nie je).

« Pracovny pomer trvda ku driu zacatia rekreacie nepretrZite najmenej 24
mesiacov.

« Zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dria skoncenia rekreacie.

Zamestnanec musi o prispevok pisomne poziadat. V priebehu jedného kalendarneho
roka méze o prispevok poziadat len jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovina zaklade jeho Ziadosti prispevok na
rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 €
rocne.

Ak ma zamestnanec krat$i pracovny éas, maximalna mozna roéna suma prispevku
sa pomerne krati podla dohodnutého kratSieho pracovneho Casu zamestnanca.
Rozhodujucim na uréenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty
pracovny ¢as zamestnanca ku dnu zacatia rekreacie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uétovnych dokladov (napr. faktira, hotelovy ucet, prijmovy doklad, resp.
doklad z ubytovacieho zariadenia, doklad zregistracnej pokladnice
a podobne). Kazdy predlozeny doklad musi obsahovat’ tieto udaje: meno
a priezvisko zamestnanca, termin pobytu acenu za pobyt. Prispevok
zamestnavatel poskytne v najblizSom vyplathom termine urcenom
u zamestnavatefa na vyplatu mzdy. Vydavok musi byt preukazatelny, doklad
musi byt potvrdeny ubytovacim zariadenim, Ze iSlo o skutocne poskytnuté
plnenie (doklad nemoéze byt len zalohova faktura).

Na ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom
kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude
povaZovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.



Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:

« sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

« pobytové balicky obsahujuce ubytovanie najmene] na dve prenocovania,
stravovacie a iné sluzby slvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky
(napr. kupelné sluzby, wellness, sluzby cestovnych sprievodcov,
organizované vylety a podobne),

« organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory zprvych Styroch rocnikov gymnazia
s osemrocnym vzdelavacim programom alebo iné dieta zijuce so
zamestnancom v spolocnej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na d'alSie
osoby, ktoré sa so zamestnancom zuc¢astnuju na rekreacii a to na:

« manzela - manzelku,

« Vvlastné dieta,

« dieta zverené zamestnancovi do nahradne] starostlivosti na zaklade
rozhodnutia studu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni,

« inU osobu Zijucu so zamestnancom v spolocnej domacnosti.

Zamestnanec si méZze pocas kalendarneho roka uplatnit narok na prispevok na
rekreaciu viackrat. Nemusi ist' o jeden rekreacny Ci dovolenkovy pobyt, moéze ist
napriklad o viacero vikendovych pobytov a podobne.

BlizSie informacie a formular Ziadosti o prispevok na rekreaciu podla § 152a ZP si
moze zamestnanec vyzdvihnut na personalnom oddeleni a u referenta starostlivosti
p. Orosovej, Bardejovska 6, budova A, ¢.dv.39.

Ing. Vladimir Padysa
generalny riaditel
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