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ZO VMHD pri DPMK, a.s.
Zápis z konferencie ZO VMHD konanej dňa 17.3.2018
Prítomní: viď príloha 1 - prezenčná listina výboru a členov ZO VMHD
Hostia: predsedníčka OO IOZ
Program: 

1.
Zahájenie

2. 
Schválenie programu rokovacieho poriadku konferencie

3.
Správa o činnosti ZO VMHD za rok 2017
4.
Hlasovanie konferencie o poverení predsedu a výboru ZO VMHD o začatí rokovaní   

            s cieľom vytvorenia jedinej silnej odborovej organizácie na pôde DPMK,a.s.

5.
Prestávka

6.         Správa o hospodárení za rok 2017, návrh rozpočtu ZO VNHD na rok 2018
7.         Stanovisko revíznej komisie k hospodáreniu za rok 2017
8.
Poukazy Wellness 2018 , mestská plaváreň – zakúpenie lístkov na rok 2018
9. 
Diskusia k doterajšej činnosti ZO a návrhy jej členov na zlepšenie
10.
Rôzne
      
- informácia k súdnym sporom

11. 
Záver
k bodu 1/ 
Zahájenie
Pán Ivan Horváth otvoril konferenciu ZO VMHD, privítal všetkých prítomných členov, taktiež privítal predsedníčku p. Vindišovú OO IOZ a predstavil program schôdze.

k bodu 2/
Schválenie programu rokovacieho poriadku konferencie
Uznesenie 1 z Konferencie ZO VMHD zo 17.3.2018:

Všetci prítomní jednomyseľným hlasovaním vyslovili súhlas s rokovacím poriadkom. 

Členom odborov bolo navrhnuté, aby v diskusii sa obmedzil čas maximálne na 2 minúty. 
k bodu 3/
Správa o činnosti ZO VMHD za rok 2017
Správa o činnosti ZO VMHD v roku 2017 informuje o stretnutí výboru ZO, ktoré sa v roku 2017 stretlo 12 krát, z toho 3 x mimoriadne (k petícií Asociácie vodičov, k navýšeniu dotácií z Mesta KE zriadenie „dočasnej komisie“ a potom k vyhláseniu štrajkovej pohotovosti).
Z dôvodu podpisov v petícií Asociácie vodičov zamestnávateľ zrušil prejednávania s ZO k PKZ.

P. Stankovič spomenul, že z 970 zamestnancov je cca 1/3 organizovaná v odboroch. Petícia zamestnancov za navýšenie dotácií od Mesta KE, kde je podmienka 1000 podpisov, primátor mesta akceptoval menej podpisov.

Uznesenie 1 z Konferencie 2017 ohľadom navýšenia hodinovej a tarifnej mzdy bolo splnené.

Uznesenie 2 z Konferencie 2017 ohľadom navýšenia dotácií z Mesta KE bolo splnené.
Uznesenie 3 z Konferencie 2017 ohľadom prednostného prerokovania požiadaviek zamestnancov až potom finančný plán bolo nesplnené, pričom to neakceptuje akcionár ani zamestnávateľ

Uznesenie 4 z Konferencie 2017 ohľadom revíznej komisie bolo splnené.

Uznesenie 5 z Konferencie 2017 ohľadne navrhovaných akcii organizovaných ZO VMHD na rok 2017 pre členov a ich rodinných príslušníkov, bolo splnené.  

V oblasti Kolektívneho vyjednávania: 
- ku kapitole II, článok 3 Skončenie pracovného pomeru člena odborového organu oprávnenosť   

  spolurozhodovať so zamestnávateľom a počas 36 mesiacoch po jeho skončení je chránený proti 
  opatreniam, ktoré by mohli poškodzovať a boli motivované jeho postojom a činnosťou   

  v odboroch – nesplnené, zamestnávateľ neakceptoval .

- ku článku 4 o Odstupnom  pri skončení pracovného pomeru navrhujeme v bode e) nad 15 rokov
  priemerného mesačného zárobku zamestnanca.... – splnené Dodatkom 8 k PKZ po odpracovaní 
  20 rokov osemnásobok priemerného mesačného zárobku zamestnanca.
- Ku kapitole III, článok 3 Mzdové tarify a navýšenie platných tarifných tried:
  - navýšenie hodinovej mzdy o 0,40 € - splnené
  - navýšenie mesačnej mzdy o 50 € - splnené na 65 € od 1.3.2018 
  - navýšenie výšky výkonnostnej odmeny u vodičov v cykle 5-2  - splnené 10 % od 1.11.2017
  - navýšenie výšky výkonnostnej odmeny pre výpravcov CAD – nesplnené, pokračujeme v 

    jednaní
  - mzdové zvýhodnenie za odpracované roky v a.s. od 1.1.2018 – nesplnené, pokračujeme 

    v jednaní

- článok 6 Odmena za vedenie služobného vozidla – nesplnené, zamestnávateľ nesúhlasí
- rizikový príplatok pre prepravných kontrolórov - nesplnené, pokračujeme v jednaní

- zamestnancom, ktorí dochádzajú do zamestnania z iných krajov kompenzačný priznať paušálny príplatok - nesplnené, zamestnávateľ buď prerobí budovu C na ubytovňu alebo od mesta prenájme byty
- článok 24 Mzdová preferencia – ročná odmena navrhujeme zvýšiť na ,250- € od 1.1.2018 s vypustením podmienky plnenia hospodárskych výsledkov - nesplnené, zamestnávateľ nesúhlasí dať do PKZ
- Kapitola IV, článok 4 Dovolenka, školenie, prekážka v práci

  - od 1.1.2018 zamestnávateľ navýšil 3 dni nad rámec (25+2+1), a pre vodičov v cykle 4-2 taktiež 

    +1 deň – splnené
  - príspevok zamestnávateľa vo výške 30,- € zamestnancovi na DDS – nesplnené, pokračujeme 
    v jednaní

  - zmena kritérií na krátenie výkonnostných odmien vodičov – splnené od 1.9.2017
- p. Horváth informoval o jednaní s RD Ing. Dankom aj v súvislosti s Uznesením 3 z jednania Predstavenstva dňa 23.2.2018 o poistení z výkonu povolania v Kooperatíve;

- že počas letných mesiacov 7 a 8/2018 z dôvodu výluk, dovoleniek a PN hrozí riziko nevypravených služieb – vedenie prišlo s návrhom vložiť 1 - 2 služby XZ vodičom v cykle 4-2 z voľna;
- v 1/2018 bolo vodičom AD z dôvodu výluk v 2017 vyplatených 100,- € a vodičom ED 70,- €;
(Pripomienka vodičov, či nemôžu vodiči, ktorí sú volaní do služby z voľna, dostávať 20,- € podpredseda Stankovič odpovedal, že nemali podpisovať dohody nad rámec 150 h nadčas.)

- RD Ing. Danko súhlasil so skúšobným 3-mesačným vzorovým zadelením, p. Horváth pripomenul, že plán dovoleniek platí na konkrétny rok, problémy s linkou 20, svetelnou signalizáciou, pracovné stretnutia ved. liniek, zvoz zamestnancov, trasa linky 34, otáčanie pri Magnezitke, zasielanie mesačných zadelení, odpočinky dispozičných vodičov, darovanie krvi.
(členovia IOZ na Konferencii informovali, že doposiaľ nedostali odpoveď od RD ohľadne petície– podanej v roku 2017 vyriešenie presunuté Ing. Rusnačkovi, ved. výpravy.)

Vladislav Stankovič, podpredseda ZO VMHD informoval o súdnych sporoch:

- ohľadom zranenia pri pracovnom úraze v súvislosti so sporom o neplatnosť výpovede – vyhraté
- ohľadom prestávky v práci – prebieha

- ohľadom rozvrhov do ustanovenia naplnenia úväzku pracovného času – prebieha

- ohľadnom rozvrhov na 3 mesiace – prebieha

P. Stankovič ďalej v skratke informoval o „prolongácii“ – zaslaná žiadosť do NR SR a MF SR o zmenu legislatívy ohľadne benefitu zamestnaneckých cestovných lístkov, ale po zmene daňového zákona musíme platiť odvody z trhovej ceny ročného lístka a tým sa vo veľkej miere navýšil náklad ako zamestnanca tak i zamestnávateľa. Pomoc sľúbil primátor mesta Košice, ktorý je aj poslancom NR, žiadosť podpísali všetci predsedovia OO DP na Slovensku okrem DP Banská Bystrica, ktorí nesúhlasili a dvoch menšinových OO DPMB.
k bodu 4 / 
Hlasovanie konferencie o poverení predsedu a výboru ZO VMHD o začatí rokovaní s cieľom vytvorenia jedinej silnej odborovej organizácie na pôde DPMK,a.s.


Predsedníčka ZO IOZ p. Vindišová informovala o častej a zdarnej spolupráci s našou ZO VMHD pri organizovaní akcií a kultúrno-spoločenských podujatiach pre členov a rodinných príslušníkov, kolektívnom vyjednávaní. Obidva odborové organizácie/ podľa zákona o kolektívnom vyjednávaní / zastupujú všetkých zamestnancov. V máji 2018 sa v ZO IOZ konajú voľby, zatiaľ ostávajú v IOZ. 
Uznesenie 2 z Konferencie ZO VMHD zo 17.3.2018
Konferencia sa uzniesla o poverení predsedu a výboru ZO VMHD  o začatí rokovaní s pričlenením členov ZO IOZ s cieľom vytvoriť jednu silnú odborovú organizáciu na pôde DPMK, a.s.
k bodu 5 / 
Prestávka s občerstvením

k bodu 6 / 
Správa o hospodárení za rok 2017

Správu o hospodárení   ZO VMHD predniesol p. Gróf, hospodár ZV. Tá tvorí prílohu č. 2 k tomuto zápisu.
príjmy: - príspevky členov  ......................................    18 119,90 €


 - zostatok z 2016  ........................................        6 379,15 €


 - príspevok DPMK na Mikuláša ..................       1 000,--  €

s p o l u .....................................................................     25 499,05 €
výdaje: za všetky akcie z roku 2017 ........................     22 019,--  €
Zostatok: riadny účet ..............................................      2 338,25 €

                 rezervný účet  ..........................................    15 202,--  €

k bodu 7 / 
Správa revíznej komisie k hospodáreniu za rok 2017

Správa revíznej komisie za rok 2017 v zložení: Truhan Štefan ako predseda a členovia Dlabaj Milan, Žiga Ivan. Predseda p. Truhan, ktorý predniesol a informoval, že sa stretli 2 x v roku, skontrolovali účet ZO, bločky, informoval o zakúpenej novej tlačiarni. Pochválil dôkladnú evidenciu, účtovníctvo, úschovu dokumentov a bločkov a zoznam členov, archiváciu. Správa tvorí prílohu k tomuto bodu. 
Predseda predložil návrh rozpočtu na rok 2018, informoval o plánovaných príjmoch (zostatok z 2017, členské príspevky, a iné príjmy), informoval o plánovaných výdavkoch (právnik, kultúrne, športové, spoločenské akcie, výlety jubilea, časopis Labyrint, odmeny, školenia a iných výdavkoch). Návrh rozpočtu tvorí prílohu  č. 3 k tejto zápisnici.
Uznesenie 3 z Konferencie ZO VMHD zo 17.3.2018
Konferencia predložený Návrh rozpočtu ZO VMHD na rok 2018 jednomyseľne schválila.

k bodu 8 / Poukazy Wellness, mestská plaváreň – zakúpenie lístkov


P. Horváth informoval, že na našej internetovej stránke na Hornádskej a novej nástenke v budove B na Bardejovskej sú informácie o predaji lístkov na plaváreň a Wellness poukazy, ktoré si môžu členovia vyzdvihnúť u výpravcov.
k bodu 9 / Diskusia k doterajšej činnosti ZO a návrhy jej členov na zlepšenie

Predseda informoval o predložil predbežný návrh na kolektívne vyjednávanie v bodoch, ktoré neboli v minulom roku doriešené – príloha č. 4 k tomuto zápisu. 
- vypracovať a vydať Kolektívnu zmluvu pre roky 2019-2020 aj zo zapracovaním dodatkov

- tarifné triedy a tarifné zaradenie zamestnancov (prepracovať 12 stupňový systém TT, 

  odmeňovací poriadok na 6 stupňový a urobiť primeraný prepočet koeficientov medzi 

  jednotlivými stupňami)

- mzdové tarify (návrh odmeňovanie časovou mzdou o 0,50 €/hod, mesačnou mzdou o 65,- € 

  v tarifnej triede)

- mzdové zvýhodnenie za odpracované roky

- mzdová preferencia – výška ročnej odmeny upraviť na 300,- €

- poskytnutie 2 dni dovolenky nad dohodnutý rámec v PKZ

- u zamestnancov, ktorým lekár určí „celodenné“ resp. domáce ošetrenie a zo zákona nesmú v ten 

  deň pracovať, zamestnávateľ prizná prekážku v práci s náhradou mzdy v plnom rozsahu

- do DDS zamestnávateľ poskytne 30,0- € zamestnancovi, ktorý má s ňou zmluvu
- dochádzkový bonus pre vodičov, výpravcov, dispečerov a dielenských zamestnancov vo výške  

  150,- € vyplácaný raz za 6 mesiacov, ktorí v tomto období nevyčerpajú PN ZP, OČR, resp. 

  umožniť im za uvedené obdobie čerpať 2 dni plateného voľna

- zvýšenie odmien pre darcov krvi

Uznesenie 4 Konferencie ZO VMHD zo 17.3.2018
Konferencia predloženy predbežný návrh na kolektívne vyjednávanie na rok 2018 jednomyseľne schválila.

 Plánované akcie ZO VMHD pre členov a ich rodinných príslušníkov pre rok 2018:
- február / XIX. ročník plesu Dopravákov

- marec / Konferencia ZO VMHD,

- do mája / vydanie časopisu Labyrint č. 4
-  2.jún / MDD na areáli Čičky
- 16. jún / Deň dopravákov

- júl, august / leto v Maďarsku – kúpaliská
- september / IV. ročník Country bál v Zelenom dvore

- september / Viničky, plavba loďou Bodrog

- december / Mikuláš, Jedlíkova

- december / Vianočná kapustnica

Uznesenie 5 z Konferencie ZO VMHD zo 17.3.2018
Konferencia predložený  predbežný návrh na akcie organizované ZV pre rok 2018 pre členov a ich rodinných príslušníkov. 

k bodu 10/ 
Rôzne + diskusia 
- predseda informoval o blížiacom sa ukončení zmluvy s firmou na stravné lístky, možnosť 

  zavedenia stravovacích kariet s kreditom v hodnote lístkov a možnosťou dobíjania finančných 

  prostriedkov. Nákup na potraviny sa môže vykonať minimálne v cene stravného lístka

- p. Dlabaj navrhol v kritériách na krátenie prémii pre vodičov zrušiť bod 6 (fajčenie), bod 21 

  (nedostatočné venovanie sa vedeniu vozidla), bod 34 (nedôsledné vyplnenie pracovného výkazu 

  vodiča), bod 35 ( nenahlásené poruchy). Predloží ZO písomne aj so zdôvodnením 
- p. Űveges navrhol, aby sa hlasenky na vodiča s konfrontáciou vybavovali nie z voľna vodiča (p. 
  Horváth uviedol, že si majú za ten čas vybaviť platenú prekážku v práci)

- p. Dunai sa sťažoval na odkaz dispečera, resp. dispečingu, že po dopravnej nehode majú vodiči 

  odviesť vozidlo do garáže, pričom nemôže viesť vozidlo až po psychologickom vyšetrení (p. 

  Horváth informoval vodičov, že to môžu odmietnuť, odvoz voza zabezpečia dielňou),
- p. Rabada odmieta prevziať a vyjsť s poškodeným vozom do služby, resp. čakať pokiaľ dispečer vozidlo nenafotí.
pp. Horváth a Stankovič informovali, že to je zodpovednosť zamestnávateľa, ale ubezpečili všetkých, že sa za pripomienky postavia a pomôžu pri ich riešení

k bodu 6 / Záver

Pán Ivan Horváth a aj výbor ZO tejto základnej organizácie poďakovali všetkým prítomným členom a ukončili Výročnú členskú schôdzu a prítomných pozval na večerné pohostenie.
Zapísala: Ing. Andrea Pavlovská
V Košiciach, dňa 17.3.2018
                 --------------------------------------------
               





                 Ivan Horváth, predseda ZO VMHD


