Dopravny podnik dostal viac.
Kol'ko pojde na platy, je nejasné
Odborari: Trvame na navySeni o desat percent.
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Richard Majza. Séf DPMK nechce predbiehat’ aké navysenie platov je pripraveny akceptovat.
(Zdroj: Korzar/Judita Cermakova)

Burliva atmosféra na kosickom zastupitel'stve, 11. 12. 2017 (29 fotografii)

KOSICE. Debata o predloZenom navrhu mestského rozpoétu sa az na malé vynimky
tocila okolo zvySenia ro¢nej dotacie pre DPMK.

Doteraz dostaval 16 miliénov, na rok 2018 bolo navrhnuté navysenie na bezné vydavky
0 2,1 miliéna eur plus 500-tisic ako uhrada straty za tento rok (dovedna 18,6 miliéna
eur).

Mestski poslanci napokon schvalili eSte o d'alSich 700-tisic viac, ¢o predstavuje celkovu
sumu 19,3 miliéna.

Odborari z dopravného podniku, ktori st od oktdbra v Strajkovej pohotovosti, za to
poslancom zatlieskali.

Pred zastupitel'stvom pozadovali, aby sa dotacia zvysila o 4 miliény, napokon to bolo o
3,3 milidna eur.

»,Konecne si poslanci uvedomili, Ze mestska hromadna doprava sa v buddcnosti musi
preferovat, ak nechcu, aby doprava v meste skolabovala. A to aj opatreniami, ako su bus


https://www.sme.sk/aut/478/judita-cermakova
https://www.sme.sk/aut/474/peter-jabrik
https://kosice.korzar.sme.sk/g/78197/burliva-atmosfera-na-kosickom-zastupitelstve-11-12-2017?ref=strm_art-20716704
https://m.smedata.sk/api-media/media/image/sme/9/29/2963149/2963149_1200x.jpeg?rev=3

pruhy, stabilizacia zamestnancov ¢i navySovanie platov, aby doprava fungovala s
krat$imi intervalmi a podl'a grafikonu,“ komentoval rozhodnutie poslancov ¢len
dozornej rady DPMK a predseda odborovej organizacie vodicov Ivan Horvath.

Su opatrni, suma chyba

Poslancom Miroslavom Spakom (nezavisly) navrhnuté a aj schvalené uznesenie, Ze sa
ma Cast z vacSieho pridelu pre DPMK naviazat na zvySovanie platov v zmysle
kolektivneho vyjednavania, nepovaZzuji odborari v Ziadnom pripade za garanciu.

,Celkova suma na platy v tom uzneseni totiZ nie je uvedend,” reagoval Horvath na
zakulisné prepocty, Ze z 3,3 miliéna by malo ist do miezd okolo 1,5 miliéna.

A prave toto méze byt problém. UZ na zastupitel'stve odznel pri téme ich mozného
narastu aj spochybnujuci protiargument, Ze kolektivna zmluva na roky 2017 a 2018 je
stale platna.

»Poslanci vsak zabudli povedat, Ze v nej je clanok 3 - mzdové naklady, podl'a ktorého sa
mzdové naroky zamestnancov mo6zu otvarat kazdy rok,“ podotkol odborar.

Horvath: Neustipime

Dal do pozornosti, Ze ak by sa pocas vyjednavania s vedenim DPMK na ni¢om nedohodli,
zostal by cely navySeny balik firme bez toho, aby to zamestnanci pocitili na vyplatnych
paskach.

,NieCo by sme podl'a miia dostali, ale zdoraznujem, Ze my urcite neustipime od toho, s
¢im do kolektivneho vyjednavania vstupujeme, a to je navySovanie platov o 10 percent v
rokoch 201812019 a v roku 2020 o osem percent. To je stanovisko vSetkych
zamestnancov, ktoré vyplynulo z konferencie odborovych organizacii ako ich
najvysSieho Statutdrneho orgdnu. My sa len drZime prijatého uznesenia zo zaciatku
tohto roka,” vysvetlil Horvath.

Toto je podl'a neho tieZ podmienka, aby sa zastabilizovala situacia vo vSetkych
profesiach v podniku.

,Ano, teraz je sice problém s vodi¢mi, ale ked’ sa ni€ neurobi, rovnaky bude o dva roky s
udrzbarmi a o d'alSie tri s vypravcami i ostatnym obsluZznym personalom.”

Horvath zdoéraznil, Ze napriklad tpravy priplatkov za delentl zmenu, €i navySovanie
dovoleniek nad ramec Zakonnika prace o tri dni nie je Ziadny nadStandard, ale len
dobiehanie toho, ¢o majd v inych dopravnych podnikoch uz ddvno.

Doplnil, Ze v rokoch 2011 a 2015 sa platy v DPMK nezvysSovali vobec a potom len do
3 percent.

Horvath by vyjednavania najradsSej ukoncil do konca tohto roka, ale predpoklada, Ze k
narastu platov by mohlo dojst od 1. februara 2018.



Majza: Nejde o bianco Sek

Predseda predstavenstva a generalny riaditel DPMK Richard Majza (nominant Smeru)
navySend sumu o 3,3 miliéna priamo nekomentoval.

,Manazment je v pravidelnom kontakte so zamestnancami podniku a ich zastupcami.
Stretava sa s nimi, reaguje na ich pripomienky a poZiadavky. Napriek platnej kolektivnej
zmluve do roku 2018 sa uskutoc¢nilo niekol'’ko z oboch stran konstruktivnych a korektne
vedenych stretnuti v ramci kolektivneho vyjednavania. Vysledkom je navrh dodatku ku
kolektivnej zmluve.”

Vzhl'adom na nové okolnosti sa musia vratit’ k rokovaciemu stolu. Séf DPMK si predtym
potrebuje eSte prejst vSetky uznesenia k tomuto bodu tak, ako boli poslancami prijaté.

A7 na zaklade nich pripravia niekol'ko variantov finan¢ného planu na rok 2018 aj v
suvislosti s navySovanim miezd.

Nechcel preto konkretizovat, aku cast z 3,3-milibnového balika vycleni vedenie podniku
na zvySenie miezd a ani to, ¢i je pripraveny splnit poZiadavku odborarov na ich 10-
percentny narast.

Z rovnakého dovodu sa nevyjadril ani k tomu, na ¢o sa prednostne pouziju peniaze
navysSe a ¢i napriklad aj na splacanie dlhov i skvalitnenie MHD.

,V Ziadnom pripade to nepovazujem za bianco Sek, lebo nas poslanci zaviazali pripravit
konkrétne opatrenia,“ uzavrel Majza.
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Zamestnanci DPMK. Viaceri sa odklepnutia vys$sej dotacie nedockali. Ranné rozhodovanie o rozpocte sa
posunulo na popoludnie. (zdroj: Korzar/Judita Cermakova)

Citajte viac: https://Kkosice.korzar.sme.sk/c/20716704/dpmk-dostal-viac-kolko-pojde-
na-platy-je-nejasne.html#ixzz514T4TESR
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