Zasady pre urcenie planu dovoleniek u vodicov MHD v DPMK, a.s.

. Vodici su povinni odovzdat’ svoje nahlasky do planu dovoleniek pre nasledujuci rok

do 20.11. predchadzajuceho roka.

Oddelenie vypravy je povinné spracovat’ poziadavky vodicov podla dalej
uvedenych a dohodnutych pravidiel tak aby ich nadsledne mohli predlozit’
zdstupcom zamestnancov na odsuhlasenie a tak aby mohli platit’ od zaciatku
nasledujuceho roka.

. V pripade, Ze poziadavky na cerpanie dovolenky v mesiacoch jul - august, resp.

v inych preferovanych mesiacoch presahuju moznosti ich poskytnutia bez ohroze-
nia vypravy uprednostnia sa ti ziadatelia, ktori dovolenku necerpali v rovhakom
obdobi predchadzajiceho roka.

Vodici, ktori do planu dovoleniek uvedu konkrétne dni mesiaca im bude tento
termin prideleny prednostne.

V letnych mesiacoch jal a august si mozno naplanovat’ dovolenku v rozsahu
maximdlne 10 pracovnych dni. Vynimku mozno uplatnit’ u vodicov KD v pripade
vyluky tejto dopravy .

Z dovodu zabezpecenia vypravy je potrebné si napldanovat’ cast’ dovolenky
v rozsahu 7 dni v mesiacoch januar az maj prislusného roka.-

V pripadoch, Ze vodic nahlasi na niektory mesiac roka len pocet dni je povinny
svoju poziadavku spresnit’ do 10. kalendarneho dna predchadzajuceho mesiaca.
Ak to vodic do pozadovaného terminu nespresni, urci termin cerpania dovolenky
oddelenie vypravy a oznami to vodicovi v upravenom zadeleni pre nasledujuci
mesiac.

Vodicom, ktori si nesplnia svoju povinnost’ podla bodu 1 a pokial tomu budu
branit’ prevadzkové dovody nebude umoznené cerpanie dovolenky v prazdninovych
mesiacoch jul - august.

Vodici, ktori v oddvodnitelnych pripadoch nevedia svoje poziadavky planovat’
vopred (napr. vazne zdravotné dovody v rodine a nemozu na to cerpat’ prekazky
v prdci), ozndmia to Oddeleniu vypravy aj s pisomnym odévodnenim do terminu
podla bodu 1.

10. Mesiace janudr a februar budu slazit’ prednostne na docerpanie dovolenky

11.

z predchddzajuceho roka, ktora sa v naplanovanom termine nemohla vycerpat’
pre prekdzky v prdci na strane zamestnanca ale aj zamestndvatela.

V tychto mesiacoch mozno tiez dovolenku urcit’ v zmysle § 113 ods.1ZP, t.j. ak
o to poziada zamestnanec a je predpoklad, Ze zamestnanec podmienky ndroku
splni do konca kalenddrneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
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V ostatnych mesiacoch roka mozno s prihliadnutim na dlohy zamestndvatela urcit’
dovolenku vcelku a v pozadovanom rozsahu.

Dovolenka sa urcuje len na pracovné dni (dni dohodnutého pracovného cyklu).

Volné dni pred ndstupom na dovolenku a volné dni po jej ukonceni su sucast’ou
dovolenky. Na tieto dni mozno urcit’ sluzbu len so suhlasom vodica.

Pri naplfiani pldnu dovoleniek by sa malo prihliadat’ aj na iné oprdvnené
a preukdzatelné poziadavky vodicov (napr. cerpanie dovolenky s rodinou
v pripade, Ze u zamestndvatela manzela - manzelky je urcené hromadné cerpanie
dovolenky - pri respektovani bodu 3.

Ak dojde k zmene poziadavky na cerpanie dovolenky po odsuhlaseni pldanu
dovoleniek zastupcami zamestnancov je vymena mozna dohodou medzi vodicmi
o vymene terminu a ndslednom schvdleni oddelenim vypravy, resp. oddelenie
vypravy moze dovolenku poskytnut’ v pripade, Ze to nenarusi pozadovanu
vypravu vozidiel.

Vodicom, ktori v poslednych troch rokoch cerpali dovolenku v niektorom z
poslednych dvoch decembrovych tyzdnov nebude umoznené naplanovat’ si ju po
15. decembri 2018.

Tieto zdsady su sucast’ou PKZ a uzatvaraju sa pre rok 2018.
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