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Odbory su jednym z najefektivnejSich nastrojov, vdaka
ktorym si zamestnanci mézu u svojho zamestnavatela vyjednat lepsie
pracovné podmienky. Kolektivne vyjednavanie v realnej praxi ¢asto
prinasa redlne zvysenie platov, Ci zlepsSenie pracovnych a socialnych
podmienok.

Jednym zo zakladnych predpokladov pre spravne fungovanie
odborov je vysoka odborova angaZovanost. Predstavte si podnik,
v ktorom je 95% zamestnancov zdruzenych v odboroch, pripravenych
vyhlasit Strajk v pripade neochoty zamestnavatela rokovat o zlepseni
podmienok. Tlak, ktorému by bol zamestnavatel v takomto pripade
vystaveny, vytvara Urodnd pédu pre nasledny uspech rokovani
kolektivneho vyjednavania.

Naproti tomu, v podniku s odborovou angazovanostou na trovni
10%, by hrozba Strajku zamestnancov—odborarovnemala v realnej praxi
podobne silny ucinok. Pre zlepSenie vyjedndvacej schopnosti odborarov
je teda velmi prospesné zvySovanie ¢lenskej zakladne a teda odborovej
angazovanosti. Realna situacia v odboroch na Slovensku je vsak opacna
— pocet odborarov postupne klesa. V roku 1990 bolo na Slovensku vyse
2 miliénov odborarov. V roku 2000 pocet clenov klesol na 700 tisic.
V sucasnosti je to uz len nieco okolo 300 tisic ¢lenov.
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STAV ODBOROV NA SLOVENSKU

Jednou z pri¢in tohto stavu, je neochota ludi vstupovat
do odborov. Odbory na Slovensku stracaju silu, a ich celkovy imidz
je skor zaporny nez kladny. Az prili§ ¢asto sa vynaraju v suvislosti
s odbormiotazky ohladom netransparentného nakladania s dostupnymi
finanénymi prostriedkami, ¢i previazanostou s politickymi stranami.

Podla prieskumu doveryhodnosti, ktory pripravil Institat
pre verejné otazky v roku 2013, veri odborom len 39% opytanych
respondentov. Odborom teda na Slovensku veri menej ludi, nez
napriklad policii, mimovladnym organizaciam c¢i rimskokatolickej cirkvi.

Dosledkom tohto stavu je, Zze casto najma mladi fudia maju
vo vseobecnosti nizku chut pridat sa k odborom. Povazuju ich
zaprezitok.Zanieco, Cosaich moznoaninetyka. Dokoncaniestvynimkou
ani situacie, ked sa ¢lovek za c¢lenstvo v odboroch dokonca hanbi...

Ano, takyto je stav na Slovensku v sucasnosti. Hovorit viak
o désledkoch a nepoznat a nehovorit o pric¢inach je problém, ktory tuto
situdciu nevyriesi.

Ti skor narodeni si pamataju doby, ked vladla iba jedna
strana, odbory boli jej pravou rukou a pracovat a byt odborovo
organizovany bolo povinnostou. Vytvarat dobré pracovné podmienky
bolo povinnostou zamestnavatela a ak sa iSiel zamestnanec stazovat
na porusovanie predpisov na stranicky vybor tak mal problém aj riaditel.
Tato doba vsak skoncila uz dost davno.

Nie neplaceme, Ze t4 doba skoncila ale mnohi z nas si to este
neuvedomili a nepochopili, Ze dnes zamestnavatel dobrovolne nic
neda a zamestnanec si to musi vybojovat. Kto to vsak dokaze sam, bez
pomoci ? Zabudli ste na pravdu zndmu uz z ¢ias Svatopluka, Ze v jednote
je sila a ak bude kazdy konat len na vlastnu past tak ho nepriatel lahko
porazi ?

Zial, praca politikov ale aj mnohych médii po neZnej revolucii,
bola postavend natom, Ze dovtedy bolo vSetko iba zIé a aj dobré podniky
sa rozpredali a zlikvidovali. Nasledne stupla rapidne nezamestnanost
a to bolo zZivhou podou pre mnohych zamestndavatelov aby postupovali
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tak, Ze si budu vyberat len takych zamestnancov, ktori st ochotni driet
aj za minimalnu mzdu, len aby sa oni mali dobre. Ci prezije zamestnanec
sa stalo nepodstatné. KedZe klesla domaca vyroba a penazi bolo stéle
menej potrebovali sme investorov ale mnohi z nich neprisli preto
aby sme sa my mali lepsie ale preto aby vyuZili nasu ochotu pracovat
za akychkolvek podmienok.

Alebo ste zabudli, ked aj u nas bolo pocut “ak sa ti tu nepadi
tak odid, pred branami podniku stoja rady nezamestnanych ?!”

Mestska doprava skoro nikde vo svete nevytvara zisk, lebo
je to sluzba vo verejnom zdujme a bez dotacii to jednoducho nepreizije.
Ked' je periazi malo tak sa manazéri snazia hladat moznosti ako a kde
usetrit. A kde sa da usetrit najlahsie ? No predsa na zamestnancoch,
ktori nie su jednotni a si ochotni robit ¢okolvek len aby si udrzali pracu.

Chapem, Ze mnohi to robili preto aby mohli splacat pozicky,
ktoré si vybrali preto aby dokazali uzivit svoje rodiny. Chapem aj to,
Ze mnohi ked miesto ziskali, ale len “na dobu urcitd”, ktora bola aj tri
roky dlha, si v snahe udrzat miesto “museli” drzat hubul!

Mnohi vSak nepochopili, Ze prave preto, ze k takejto zmene
rezimu doslo sa musia vo svojom vlastnom zaujme zdruzit aby mali
vacsiu silu pri vyjednavani lepSich pracovnych i mzdovych podmienok.

Lahko sa pocuva z médii a aj od manazérov aki su odborari
zli, ako sa prizivuju na zamestnancoch a o kolko by to bolo lahSie
a jednoduchsie keby ich nebolo. Odborari, ktori sa snazili a snazia pre
[udi nieco urobit sa stali nepriatelom zamestnavatelov ¢.1. Odbory,
to vSak nie su len zastupcovia zamestnancov. Odbory to su zamestnanci,
ktori sa dokazali zdruZit, to je ¢lenska zakladna, ktora si vybrala a zvolila
spomedzi seba svojich zastupcov, ktori boli ochotni zobrat na seba
to riziko a “dat svoju koZu na trh” v zaujme vsetkych!

Ak siniektomysli, Ze dobry odborar je ten, ktorého zamestnavatel
chvdli, ako sa mu s nim dobre spolupracuje a sdm z odborov vystupi
s tym, Ze aj tak bude mat vsetky vyhody ako ostatni zamestnanci
a potom rozSiruje ako odbory za ni¢ nestoja je bud naivny alebo hlupak.
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Alebo oboje!

Ano, ako som ui poznamenal, doba sa zmenila. Zmenila
sa aj legislativa. Ak mnoho politikov a vacsina médii kricali aké maju
odborové organy vyhody a nadprdva a mnohi zamestnanci tomu naivne
uverili a postavili sa chrbtom k ¢lenstvu v odboroch tak nepochopili,
Ze prave to bol ich zamer. Nepochopili, Ze prave to je pricinou dnesného
stavu. V. mnohych pripadoch sa do politiky dostalo vela ludi, ktori
mali vela penazi a neziskali ich poctivou pracou a do politiky isli prave
preto aby pripravili a schvalili zakony pre seba - aby sa oni mali lepSie
a aby boli nepostihnutelni! Zaujmy zamestnancoy, tych ktori vytvaraju
hodnoty, urcite neboli na prvom mieste. Napriek tomu sa vela dobrych
veci podarilo presadit. Problém je v tom ako sa to dodrZiava v praxi
a aka je vymozitelnost prava. Aby to, ¢o je zakotvené v legislative,
Vv praxi naozaj platilo.

Zamestnanci maju pravo Strajkovat. Ano to pravo tu je,
ma viak niekolko “hacikov”. Ano, zamestnanci sa maju pravo obratit
na InSpektorat prace i na sudy aby dosiahli spravodlivost. Pravo je jedna
vec ale ako to funguje v praxi to radsej nehovorit. Proste - “nekonecény
pribeh” alebo ak chcete, tak aj “Kocurkovo” ...

Alebo hovoritetakako mnohizamestnanci, Ze toto vas nezaujima,
vy chcete len vyssi plat? Tak potom necakajte, Ze sa to niekedy zmeni!

Ivan Horvath
predseda
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CO SA UDIALO V DPMK, a.s.

V ROKU 2016

V roku 2016 sa udiali pre firmu i zamestnancov velmi dolezité
a zadvazné skutocnosti. Tie, ktoré najviac rezonovali a vseli¢o sa o nich
hovorilo, by sme chceli struéne pripomenut:
. Kompenzacie pre zamestnancov za vyluky roku 2015
. 2vySenie zakladného imania DPMK a. s.
. Nakup elektrobusov
Zrusenie garaze VSA a stahovanie na Hornadsku
Zamestnanecka a no¢na doprava, zmeny
Zlucovanie tabuliek vodicov CAD

oOuhs, WNER

ad 1/ Vv roku 2015 sa uskutodnili rozsiahle prace pri modernizacii
elektrickovych trati. VSetci sme si ich uzili. Dotkli sa obyvatelov mesta KoSice a
vsetkych, ktori cez mesto co i len prechadzali ale dotkli sa hlavne nas zamestnancov
DPMK, ktori zabezpecovali sluzby hromadnej prepravy oséb. Nasim cielom v tomto
prispevku nie je hodnotit priebeh, spdsob rekonstrukcii pri MET. Premavali sme
v dopravnom chaose, po komunikaciach, ktoré nie st urcené pre autobusy MHD,
riadenie dopravy bolo organizované podla moZnosti a dostupnosti informacii
o terminoch a miestach uzavierok uzlov, ¢i komunikacii. Tato koordinacia investor -
zhotovitel - prepravca bola na chabej trovni a preto zadelenie sluZieb a informacie
o zmenach v doprave boli poskytované vodicom i dalSim zlozkam neskoro.

Terminy prac sa z roznych dévodov nedodrziavali, uzavery pribudali, koldny
narastali, cestovné poriadky sa nedodrziavali, nervozita a staznosti od obcanov
pribudali... Aby tuto situaciu v doprave mesto KoSice minimalizovalo a odlahcilo
individualnu dopravu, poskytlo obéanom pri vyuZivani hromadnej prepravy
v prostriedkoch MHD tzv. kompenzaciu.

Stavby sa ukonCili, doprava sa zacala vracat do normalu a unaveni
zamestnanci poziadali koncom roka akcionara firmy o mzdovi kompenzaciu za pracu
vo vylukovom reZime a lojalnost pri zabezpeovani dopravy. Akcionar, mesto Kosice
s touto poZiadavkou zamestnancov suhlasil a poveril zamestnancov suhlasil a poveril
vedenie spolocnosti a zdstupcov zamestnancov aby to na spolo¢nych stretnutiach
dohodli. Tieto stretnutia prebehli koncom roka 2015, na ktorych

bolo dohodnuté aby kompenzacie dostali hlavne zamestnanci, ktori boli
v priamom vykone, riadili dopravu a zabezpecovali nepretrzity servis autobusov.

K ¢omu vsak doslo. BliZil sa koniec roka a v mesiaci december kazdy
zamestnanec ocakaval viano¢ni odmenu, ktord mame zakotvenu v podnikovej
kolektivnej zmluve vo vyske 150€. Hospodarske vysledky za rok 2015, boli zaporné
a hrozilo nevyplatenie vianoc¢nej odmeny. Zastupcovia zamestnancov boli za
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to, Ze vyluky sa dotkli vSetkych zamestnancov a dohodli sa so zamestnavatelom
aby z prispevku na kompenzacie vyplatil prednostne viano¢ni odmenu kazdému
zamestnancovi, ktory spifia podmienky podla platnej PKZ. Akcionar bol ochotny
kompenzaciu za vyluky poskytnut len vodi¢om, vypravcom a Udrzbarom v nepretrzitej
prevadzke, ktord vSak zo zvysku prispevku cinila prave preto len 40€ na zamestnanca!

ad 2/ Medzi velmi vyznamné udalosti, ktoré si vié$ina zamestnancov ani
neuvedomila, patrilo zvySenie zakladného imania DPMK, a. s. akcionarom, mestom
Kosice. Preco sa navySovalo?
Od 1.1. 2016 nadobudla Géinnost novela Obchodného zakonnika, ktora zaviedla
pojem “Spoloénost v krize”, ktora je uz v upadku a hrozi jej konkurz.

Podla zlatého pravidla ekondmie by firma nemala ani vynimoc¢ne presiahnut
zadlzenost 80 percent. DPMK, a. s. dosahovala zadlZenost podla vyrocnej spravy za
rok 2014 az 98 percent! Preto mesto, ako 100-percentny akcionar, vloZil do podniku
ako nepenazny vklad cely aredl Bardejovskej, ktory mal DPMK, a.s. iba v prendjme.

Zakladné imanie podniku bolo navysené z 33 190 € na cca 7,9 mil. € a tymto
krokom sa predislo konkurzu DPMK, a.s.

ad 3/ Do vozového parku nasej firmy pribudlo minuly rok dalsich 9
elektrobusov SOR typ EBN 11. Nas podnik ako prvy na Slovensku uviedol do prevadzky
elektrické autobusy v roku 2014. Zaradil sa tym medzi moderné eurdpske mesta,
ktoré preferuju ekologicku dopravu.

Uz dorazili ...
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ad 4/ stahovanie

Dlhoroéné provizérium - garaz autobusov na VSA sa v decembri 2016 stalo
minulostou. Tato plocha bola v prendjme zopar desatrodi.
Zo strategickych i ekonomickych aspektov - mat garaze na dvoch miestach
a na opacnych stranach mesta je velka vyhoda.

Minulost

Preéo sme museli odist ?
- pozemok bol v prendjme, podla zmluvy do 30.9.2016,
- vroku 2017 sa planuje zaciatok vystavby futbalovej arény.

Co to pre nas znamenalo? Museli sme aredl vypratat a odstranit vietky
hnutelné i nehnutelné veci na vlastné naklady. NajvacSou ulohou i vyzvou bolo za
plnej vypravy odpojenie a prestahovanie plnicky CNG do aredlu gardze DPMK, a.s.
na Hornadskej ulici. Od zaciatku roku 2017 sme sa ocitli v stiesnenych priestoroch
tejto gardze a Cast autobusov musela z kapacitnych dévodov ostat v priestoroch
umyvarne Bardejovskd. S pregarazovanim vozidiel sa museli prerobit cestovné
poriadky, pribudla vypraviia Trolejbusovd a niekolkokrat sa menili nastupy sluzieb
podla parkovania vozidiel v gardzi medzi dve vypravne.

V kratkej dobe, po Uprave ploch na Hornadskej sa uvazuje aj s pregarazovanim
vozidiel z Bardejovskej. Nie je to celkom idealny stav a opat sa firme zvysili finanéné
naklady spojené s prestahovanim a najma sa zvysia roéné presunové km z dévodu
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vyjazdov na linky uzZ len z jednej garaZe do vsetkych casti mesta.

Nikto po tolkych rokoch fungovania na prenajatych pozemkoch a vo
veénom provizériu neveril, Ze k tomu RAZ méze dojst. DOSLO a MY nemame vhodné
nahradné priestory...

ad 5/ 0d 31.12. 2016 sa zmenila $truktira noénej i zamestnaneckej dopravy.
Zamestnavatel ma podla PKZ povinnost zabezpecit zamestnancom v doprave, ktori
pracuju v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, cestu do a zo zamestnania.
Akym spésobom to zabezpedi nie je definované. Cielom tychto zmien bolo zabezpecit
toto ustanovenie a zaroven urobit také zmeny v no¢nej fakturaénej doprave, aby sa
cestujuca verejnost ale aj vodi¢i MHD dokazali prepravovat v ¢o najkratSom ¢ase
v ramci celého Uzemia mesta.
V minulosti okruzné linky, u ktorych bol zru$eny protismer a predfZil sa interval, boli
nahradené spésobom trasy z bodu A do bodu B na vsetky obsluhované smery v meste,
s prestupom na staniénom namesti. Pri tychto zmenach sa zapracovala i moZnost
dopravy zamestnancov na cestu do prace, ¢i uz priamo, alebo s prestupom. Je pravda,
Ze sa znizil pocet vyluéne zamestnaneckej dopravy pri zvoze, ale zvysil sa pocet spojeni
pri ceste do zamestnania, Ci uZ verejnou alebo zamestnaneckou dopravou.

Zastupcovia zamestnancov pozadovali aby sa zamestnanci vedeli prepravit
pri ceste domov vylu¢ne zamestnaneckou dopravou, z dovodu bezpecnosti. Tieto
zmeny museli byt vykonané aj v stvislosti so zrusenim garaze na VSA. Opodstatnené
podnety a navrhy na vylepsenie ¢i Upravy bude zamestnavatel po prerokovaniach
akceptovat.

ad 6/ Na zlu¢ovanie tabuliek bolo viac dévodov. Doteraz museli rozvrhy
zohladfiovat 4 druhy autobusov zaradenych do prevadzky - malé; stredné; kibové
a elektrobusy, vodici su rozdeleni na celodenkarov v cykle 4-2, celodenkarov a tiez
trhandarov v cykle 5-2 aich vyprava sa zabezpedovala z dvoch gard#i VSA a Hornadska
ul. To vsetko spésobovalo problémy v rovnomernom rozdeleni sluZzieb pre vsetky
tieto skupiny vodicov a vozidiel. V niektorych skupindch - rozvrhoch sa praca nadcas
planovala uz vopred a v dalSich skupinach nevedeli naplnit Gvazok, ¢o je v rozpore s
legislativou.

Preto sme sa dohodli na tom, Ze po prestahovani gardzi rozdelenie sluzieb
podla velkosti pridelenych autobusov sa premietne do rozvrhov tak aby sa zotreli
velké rozdiely vo vykonoch medzi nimi a tak aby boli pre vsetkych vodi¢ov rovnako
spravodlivé. Napriek tomu, Ze ndm bolo jasné, Ze u urcitej skupiny vodicov to nebude
kladne vnimané, nasou prioritou musi byt vytvorenie rovnakych podmienok pre
vsetkych vodi¢ov MHD. Toto by mali pochopit vSetci a hlavne odborari.
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NARAST MIEZD

Prehlad narastu mzdovych tarif priebezne od roku 2003

evs

Prehlad je z pohladu najfrekventovanejsich tried v nasej a.s.

- mzdové zaradenie vodicov elektriCiek, autobusov a trolejbusov

- hodinova tarifa - triedy 5 a 6
- mesacna tarifa - triedy 6a 7

od 1.7. 2003

VE 63,30 Sk
VAT 66,50 Sk
R5 59,40 Sk
R6 64,10 Sk

THZ 6 10 270 Sk

THZ 7 11 390 Sk

priemernd hrubd mzda

zamestnancov za rok 2003 = 16 152 Sk

od 1.3.2008

VE 80,00 Sk 2,65 €

VA, T 84,00 Sk 2,78 €
RS 74,50 Sk 2,47 €
R6 79,50 Sk 2,64 €

THZ 6 12 800 Sk424,88 €
THZ 7 14 150 Sk469,69 €

od 1.8.2008
VE 2,92 €
VAT 3,05€

priemernd hruba mzda
zamestnancov za rok 2008
=23 103 Sk (766,87 €)

od 1.1.2009

VE 3,21€
VAT 3,36 €
od 1.12. 2009
VE 331€
VAT 3,46 €
R5 2,81€
R6 2,99 €
THZ 6 438 €
THZ 7 484 €

priemernd hrubd mzda

zamestnancov za rok 2009 = 777,77 €
koeficient narastu 09/03 1,50
(znamena to, Ze od roku 2003 po rok 2009
priemerna hruba mzda zamestnancov nasej
akciovej spoloc¢nosti narastla o cca 1,5
nasobok)

0d 1.7.2013

VE 3,80 €
VAT  3,95€
RS 3,20€
R6 3,40 €

THZ 6 545,50 €

THZ 7 600,00 €

priemerna hrubd mzda
zamestnancov za rok 2013 = 861,62 €

0d 1.6. 2016

VE 3,99€
VAT  4,15¢€
RS 3,37¢€
R6 3,58 €

THZ6 574,00 €
THZ7 630,00 €

Porovnanie v eurach - zakladné tarify

2003 - 2016
16/03
VE 210 399 1,9
VAT 220 415 1,88
R5 1,97 337 1,71
R6 212 358 1,68

THZ6 340,90 574,- 1,68
THZ7 378,07 630,- 1,66

Kosice, februdr 2016
spracovala: Vindisovd Andrea




?5. PRAVO NA STRAJK

Je vSeobecne zname, Ze nazory na Strajk sa roznia. Niektori
ho povazuju za vydieranie, ini za prostriedok, ktory prostrednictvom
vyjednavaniavedie Castokratk uspeSnémuvyrieseniusporov.Zpravneho
hladiska sa jedna o legdlny prostriedok, zakotveny v prdvnom poriadku
na ustavnej Urovni, sluziaci k presadzovaniu socialnych, hospodarskych
¢i politickych zaujmov jeho ucastnikov.

Pri vymedzeni pojmu ,Strajk” je potrebné vziat do Uvahy
neexistenciu obecnej definicie v pravnych predpisoch. Pozname
Strajky pravom upravené, ktoré su regulované zakonom o kolektivnom
vyjednavani a Strajky pradvom neupravené, ktorych rezim nespada
do pravnej Upravy na Urovni zakonnych predpisov.

Jedinym zdkonom, ktory sa vyslovne zaoberd problematikou
Strajku a prava nan, je zakon ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani,
(dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjednavani“). Zakon definuje
kolektivne spory ako ,spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a spory
o plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivych zamestnancov”. Tento zakon dava mozZnost vyhldsenia
Strajku len v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

V zdkone o kolektivnom vyjednavani je Strajk pojaty
ako ciastoc¢né alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami, no nie
kazdé prerusenie prace ma povahu Strajku. Aj samotny zakonnik prace
$pecifikuje dévody, na zaklade ktorych moze doéjst k preruseniu prace.
Strajk je chapany ako pravo kolektivne a nie individudlne, s ciefom
vytvorit urcity natlak k presadeniu hospodarskych, socidlnych zaujmov
a dospiet k zlepseniu podmienok vykonu prace. Pravo na strajk je
mozné oznacit ako ,individudlne pravo kazdého pracovnika, ktoré vsak
moze byt uplatnené len hromadne”.

Pokial je praca zamestnancami prerusena ciastoCne ¢i Uplne
v ramci Strajku, s cielom ochrany ich hospodarskych a socidlnych
zaujmov, odpada znak protipravnosti takého jednania, pretoze
zamestnanci jednostrannym prerusenim prace vykonavaju svoje pravo
na Strajk.

NS PYWAOZ- MMM
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Pravo na strajk spociva predovsetkym v moznosti strajk vyhlasit

a organizovat. Toto pravo je dané len subjektom prava na Strajk.

KedZe sa v pripade Strajku jednd o prerusenie prace vacsim
potom zamestnancov, je logické, Ze spominanym subjektom

na strane zamestnancov je odborovy organ o v podstate znamen3,ze u

takych zamestndvatelov, kde neexistuje odborova organizacia, nemoéze

prebehnut legélny strajk. Toto by si mali uvedomit vSetci zamestnanci.

Pokial v ramci kolektivneho vyjednavania, resp. socidlneho
dialégu nedo6jde k obojstrannému kompromisu, moze konflikt
zaujmov prerast aZ do sporu pravnej povahy. Strajk predstavuje krajny
prostriedok riesenia kolektivnych sporov, ktory nastava predovsetkym
za situacie, kedy dany skupinovy zaujem pracovnikov nebolo mozné
vyriesit dohodou alebo inym spdsobom.

Strajk ako institut kolektivneho pracovného prava viak musi
napliiat urcité podmienky:

-V prvej faze sa jedna o konanie pred sprostredkovatefom. Pokial
sa strany dohodnu a situaciu vyriesia, je spor tymto ukonceny.

- Pokial spor i nadalej pretrvdva nastava cCas pre druha fazu a tou
je moznost pokracovat v rieseni konanim pred rozhodcom, alebo
pokracovat vyhlasenim Strajku. Obe moznosti si rovnocenné.

Strajkvyhlasujeaojehozahdjenirozhoduje odborovaorganizacia.

Vtakom pripade, Ze tych odborovych organizéciije viac musia postupovat

vo vzajomnej zhode. KedZe dovody Strajku maju vyznam predovsetkym

pre zamestnancov, je v zakone stanovena podmienka ich suhlasu

s vyhlasenim Strajku. Prvym predpokladom je, Ze so Strajkom suhlasia

dve tretiny zamestnancov zamestndavatela zucastnenych na hlasovani

o Strajku, ktorych sa ma tato zmluva tykat. Druhym predpokladom je,

Ze sa hlasovania zucastnila aspon polovica vSetkych zamestnancoy,

ktorych sa ma tato zmluva tykat. Do celkového poctu sa pocitaju

aj zamestnanci vykondvajuci ¢innost na zaklade dohdd o pracach
konanych mimo pracovny pomer, pokial sa ajich bude kolektivna zmluva
tykat. Zaroven sa do celkového poctu zapoditavaju aj zamestnanci na

www.zovmhd.sk
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?5. PRAVO NA STRAJK

materskej ¢i rodicovskej dovolenke, zamestnanci na pracovnej ceste...
a to i napriek tomu, Ze zaistit ich hlasovanie nebude vbbec moziné.

Samozrejme moze prist k pripadu, Ze sporna cast kolektivnej
zmluvy by sa tykala len urcitej skupiny zamestnancov, v naSom pripade
napr. vodi¢ov MHD. KedZe na nich sa vztahuje Specidlna legislativa,
z ktorej pre ostatnych zamestnancov nevyplyvaju Ziadne pravne
dosledky, rozhodujucim faktorom pre zdkonom predpisané kvéorum
zamestnancov, ktori musia so Strajkom vyslovit sudhlas je okruh
zamestnancov, ktorych sa kolektivna zmluva, resp. jej sporna cast
tyka. Problém je v tom, Ze zakon uvadza len moznost Strajku v spore
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy ako celku ale nie jej Casti.

V suvislosti s vyhlasenim Strajku je odborova organizacia povinna
oznamit zamestnavatelovi aspon tri pracovné dni dopredu:

- kedy bude strajk zahajeny,

- jeho dovody a ciele,

- pocet zamestnancoy, ktori sa Strajku zUcastnia zoznamy pracovisk,
ktoré nebudu v dobe Strajku v prevadzke.

Prislusny odborovy orgdn, ktory rozhodol o zacati Strajku,
je povinny poskytnut zamestnavatelovi nevyhnutni sucinnost po
celd dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred
poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim a pri zabezpeceni
nevyhnutnej ¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyZzaduje ich
charakter alebo ucel s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia alebo
moznost vzniku Skody na tychto zariadeniach.

Strajk je ukon¢eny okamzikom, kedy o tom rozhodla odborova
organizacia, ktora Strajk vyhlasila alebo rozhodla o jej zahdjeni.
O ukonceni Strajku musia odborové organy zamestnavatela pisomne
informovat.

Za ucastnika Strajku sa po celt dobu jeho trvania povaZuje
zamestnanec, ktory s nim suhlasil, nezdlezi na tom, ¢i je ¢lenom
odborovej organizacie alebo nie. Tak ako zakon na jednej strane hovori,
Ze zamestnancovi sa nesmie branit v Gc¢asti na Strajku, tak na druhej
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strane zamestnanci, ktori sa rozhodli nezucastnit sa Strajku, nesmu
byt k Ucasti nijako donuteni. Pokial sa zamestnanec rozhodne v praci
pokracovat, musi mu byt umozneny pristup na pracovisko a odchod
z neho.

Ucast zamestnanca na $trajku sa posudzuje ako ospravedinend
nepritomnost v zamestnani. KedZe pocas strajku a teda pocas legalneho
prerusenia prace nemodze prist k Ziadnemu poruseniu pracovnych
povinnosti, nemo6Ze a nesmie byt Gcast na Strajku zamestnavatelom
akokolvek sankcionovana.

Toto mbZe zmenit len rozhodnutie sidu o nezdkonnosti
Strajku. V takom pripade odborova organizacia, ktora Strajk vyhlasila,
zodpoveda podla obcianskeho zakonnika zamestnavatelovi za Skodu,
ktora mu takymto Strajkom vznikla. Nezdkonnost v nasom pripade by
mohla nastat nedodrzanim povinnosti, ktoré tu uz boli uvedené.

V priebehu Strajku zamestnavatel nesmie prijimat ako nahradu
za Ucastnikov Strajku na ich pracovné miesta inych obc¢anov.

Za sSkodu spoOsobenu vylucne prerusenim prace Strajkom
Ucastnik Strajku zamestndavatelovi a zamestnavatel Gcastnikovi Strajku
nezodpovedaju. V dobe Ucasti na Strajku neprislicha ucastnikovi strajku
mzda ani ndhrada mzdy.

Nasa odborovd organizacia toto vyrieSila zaloZenim tzv.
Strajkového fondu ale samozrejme poskytnutie nahrad za uUcast na
Strajku sa tyka len ¢lenov ZO.

Na rozdiel od mzdovych narokov zamestnancov pocas Strajku,
naroky z nemocenského a socidlneho zabezpecenia su upravené
inak. Na ucely déchodkového zabezpecenia sa za vykon prace a dobu
zamestnania povazuje aj Gcast na zakonnom Strajku.

Zavainym pravnym dosledkom uUcasti zamestnancov na Strajku
je, ze po dobu trvania Strajku im nepatri nemocenské a podpora pri
osetrovani c¢lena rodiny, pokial dévod na poskytnutie tychto davok
vznikol a trva v Case Strajku.

Co viak v pripadoch $trajkov, ktoré nie st upravené zakonom?

13
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Pokial' Strajk nesuvisi so sporom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy, neméze byt ani posudzovany podla zdkona o kolektivnom
vyjednavani. Pokial by sa mal kazdy Strajk nad ramec zdkona
o kolektivnom vyjednavani posudzovat ako nepripustny, znamenalo
by to obmedzenie zakladného prava na Strajk, ¢o by bolo v rozpore s
Listinou zakladnych prav a slobdd a v rozpore s Ustavou SR.

V takom pripade vsak sid mozZe posudzovat ciele Strajku
a zaroven sa zaoberat aj tym, aké jednanie Strajku predchadzalo,
hlavne, ¢i boli vycerpané moznosti zmierovacieho konania vo
veci a nasledne ¢i a ako bolo vyhlasenie Strajku prejednané so
zamestnancami a velkost podpory Strajku zo strany zamestnancov.
KedZe takéto Strajky nie su riesené zakonnou Upravou bude len na
rozhodnuti sidu ako sa k tomu postavi, o zaroven znamen3, ze
odborova organizacia a aj Strajkujuci zamestnanci by boli po celu
dobu Strajku v pravnej neistote, az do pripadného rozhodnutia sudu.

Ako to “funguje” v nasom sudnictve sa docitate aj v
¢lanku k sudnym sporom, ktoré vo vaSsom mene podala odborova
organizacia.

Ako je z uvedeného textu zrejmé, napriek tomu, Ze Strajk sluziaci
k presadzovaniu socidlnych, hospodarskych ¢i politickych zaujmov
umozfiuje nasa Ustava, Listina zakladnych prav a slobdd i Zakon o
kolektivnom vyjednavani tak s jeho realizaciou v praxi to nie je aZ také
jednoduché a bezproblémové ako si niektori z nds myslia.

Samozrejme existuju legalne spdsoby ako vytvorit natlak na
zamestnavatela ak dlhodobo odmieta komunikovat a riesit problémy,
ktoré zamestnancov zatazuju a brania im
v riadnom vykone svojich povinnosti a ak
mysli iba na zisk a zabuda na dodrziavanie
legislativy a tiez na mzdové ohodnotenie
podla odvadzanych vykonov. Nie je to vSak
mozné urobit ak vacsina zamestnancov
povie, Ze ¢lenstvo v odborove] organizacii
ich nezaujima!
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DISPECERSKE OKIENKO

Pekny den ...

kedZe sme boli osloveni, aby sme poskytli prispevok do dispecerského okienka,
tak sa vdm touto cestou prihovdrame, aby sme si spolo¢ne pripomenuli
niektoré ukony a hlasenia, pravomoci a rozdelenie kompetencii, kedZe hlavne
novi kolegovia vtom maju este niekedy zmatok.

NASTUP SLUZBY

Zacali by sme tak, ako zacina kazdy vodi¢ - ndstupom do sluzby. Kazdy
vodi¢ po prevzati sluzby a vozidla od vypravcu si overi ¢as vyjazdu z gardze,
na ktory treba davat pozor. Ak by totiz do tohto ¢asu nevedel opustit garaz
z dévodu poruchy alebo inej skuto¢nosti, musi to ihned’ nahlasit vypravcovi,
ktory ho nahradi dispozi¢nou zalohou. Prislusnost vypravcovi je dana typom
vozidla. Kazdy vodic do vyjazdu z garaze “patri” vypravcovi, po vyjazde z gardze
ho riadi centrdlny dispecing. Centralny dispecing pozostava v sucasnosti
z dvoch pracovisk - dopravny dispecer - JCX 1 a operdtor centralneho
dispecingu - JCX 2. Pracovnd doba JCX 1 je nonstop, pracovna doba JCX 2
je od 06:00-18:00. Vsetci uz urcite viete, ¢o sa hlasi JCX 2 - su to poruchy na
linke, poruchy cez trhanu, poruchy cez prestdvku na konecnej, dohodnutie
vymeny zalohou, md na starosti objedndvkovl dopravu, riadenie zaloh,
nepredvidané velké meskania a pod.

V Case nepritomnosti JCX 2, Cize od 18:00 do 6:00 hod prebera
tuto priacu dopravny dispecer JCX 1. TakZie ak som napriklad rdno
o 05:00 nevysiel z gardaze z dévodu poruchy vozidla, hldsim to vypravcovi,
nasledne nahldsim zavadu vozidla JCX 1 a po oprave alebo vymene vozidla
sa prihlasim vypravcovi.

NEHODY

Dopravnému dispecerovi JCX 1 sa hlasia v prvom rade mimoriadnosti
v doprave. Ide hlavne o dopravné nehody - ¢i uz s nasou Ucastou alebo
cudzie, ktoré nam blokuju elektri¢kovu trat alebo miesto, kde je predpoklad,
Zetosposobikoldny.NajhlavnejSouinformdciou predispecerajesamozrejmeto,
¢i doslo k zraneniu. Ci uz pri nehode, zrazke alebo prudkom brzdeni je najlepsie
tuto skutoénost oznamit na dispecingspolu s presnym miestom udalostiaihned’
volat mobilom ¢&islo prvej pomoci 155. Je to z dévodu Ze, operator zéchrannej
linky potrebuje zistit skutocny stav od niekoho, kto je na mieste nehody.
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DispecCer samozrejme vysiela okamZzite na miesto vsetky potrebné
zlozky. Dalej su pre nés doleZité aj daliie informacie - ktory smer kolajovej
trate auto blokuje, ¢i sa jedna o mensiu Skodu alebo ho budd musiet nakladat,
Ci je to obcan SR alebo cudzi statny prislusnik a pod.. Délezité je taktiez zostat
na mieste do vySetrenia udalosti - hlavne pri padoch - vela ludi sa ozve
az po odzneni prvotného Soku, Ze spadli a zranili sa a dispecing to nema
hlasené.

KOMUNIKACIE

Dopravny podnik sa snazi aj svojim tlakom a hlaseniami dbat na to,
aby komunikacie na ktorych jazdi MHD boli v ¢o najlepSom stave. Z tohto
dovodu dopravni dispeceri nahlasuju mesacne stovky podnetov, ktoré
zbieraju od vodicov. Jednd sa hlavne o zimnu udrzbu, vytlky, Gpravu mestskej
zelene, Cistotu zastavok, nedostatky verejného osvetlenia, zjazdnost zastavok
kolajovej dopravy (autobusové ma na starosti spol. KOSIT), vodorovné a zvislé
dopravné znacenie, svetelnu signalizciu a pod. Aj tieto veci sa preto hldsia
JCX 1.

VYBAVENIE VODICA

Do tejto kategdrie by sme zaradili poruchy Ccitaciek a palubnych
pocitacov. Zavady sa taktiez hlasia JCX 1 a do tejto kategoérie spada
aj nahlasovanie poruch kamerovych systémov a mytnych jednotiek —
nefunkénost alebo potreba dobitia kreditu - ak blika zeleny indikator. Patri
sem aj vybavenie konec¢nych - hygienické potreby alebo nutnost opravy
spotrebiCov a vybavenia. Pracovnd doba pracovnikov na opravu zariadeni
informacného a odbavovacieho systému, Cize tzv. “emtestakov” je denne
od 07:00 do 19:00 hod.

RADIOKOMUNIKACIA

Na zdver je tu eSte jedna vec, v ktorej my vidime velké medzery,
a to je komunikacia vo vysielacke. Je potrebné si uvedomit, Zze Dopravny
podnik mesta KoSice ziskal licenciu od Telekomunikacného Uradu
Slovenske]j republiky na prevddzku radiovej siete, za ktoru si aj primerane
plati. Nebudeme Vas tu strasit nejakymi pokutami, ale je potrebné
si uvedomit, kolko ludi Vas v td danu chvilu pocuje, ak nieo hlasite. Pri
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dvesto vozidlach v prevadzke si dovolime povedat Ze su to tisice. Aj vy svojimi
hlaseniami sa podielate na obraze, ktory vidi a vnima verejnost. Je preto
potrebné dodrziavat hovorovu disciplinu - pouzivat volaci znak JCX, vykat,
rozpravat spisovne, strucne a jasne, samozrejme nepouzivat hanlivé vyrazy
a samozrejme vysielacku pouzivat vyhradne na sluzobné ucely. Pevne verime,
Ze aj vam sa lepsie pocuva pri desathodinovej sluzbe takidto komunikacia
na urovni.

DALSIE SKVALITNENIE RIADENIA DOPRAVY

V poslednom obdobi dosSlo k wvyraznému skvalitneniu prace
pracovnikov Centrdlneho dispecdingu rekonstrukciou jeho priestorov
a zavedenim pouzivania novych technoldgii — elektronicky dispecersky systém
a vyuzivanie kamerového systému. KedZe informdcie su v dneSnej dobe zaklad
verime, Ze nase rady uz v kratkej budtcnosti rozsiri informacny dispecer JCX3,
ktory bude spravovat infolinku DPMK a poskytovat informacie cestujicim
cestou réznych informacnych kanalov. O vsetkych zmenach budete vcas
a podrobne informovani.

NA ZAVER...

KedZe nikdy sa vSetko neda napisat do jedného ¢lanku, urcite ndjdete
vela veci, ktoré tu neboli spomenuté - bitky v MHD, vyluc¢enie cestujlcich,
poskodenia pristreSkov, poskodenia reklam a pod., tak budeme radi za
spatnu vazbu a Vase otazky, ktoré mézete adresovat svojim administratorom,
my sa na ne pokisime odpovedat.

Luci sa s vami kolektiv dopravnych dispecerov niekolkymi ddélezitymi
telefénnymi ¢islami a s prianim vela stastnych kilometrov bez nehody.

JCX1 -0905 647 588
JCX 2 -0905 652 541
JCX 18 - 0905 447 339
JCX 20 - 0905 447 202

JCX 23 - 0905 738 712
JCX 30 - 0905 408 801
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Otazky:

1. Ste ochotny robit prdacu nadcas, aj nad ramec 150 hodin podla ZP?
2. Aku formu by ste zvolili pri vychove cestujtcej verejnosti?

3. PouZivate systém doplnkového hldsenia do vozidla?

J.K.

1. Ano, som ochotny robit pracu nadéas aj nad 150 hodin, ale za vyssi
priplatok.

2. KedZe mame palubné pocitace, bolo by dobré, aby v doplnkovych
hlaseniach boli aj informacie z prepravného poriadku, ktoré by sa pustali
v medzi - zastavkovych Usekoch.

3. PouZivam systém doplnkového hlasenia, ale osobne by som doplnil S
hlasenie o vystupe s kocikom o to, aby cestujlci na zastavke hlasili s
aj nastup s kocikom. s

PB. S

1. Nie, nie som. Zamestnavatel si moju pracu neceni. Odrobim si svoj cyklus <
a odmietam robit aj z volna. 3

2. V prvom rade by sa na to mal zamerat zamestnavatel. Sirit osvetu treba =7
od vrchu, aby nebolo vietko len na pleciach vodica. P.

3. Nepouzivam doplnkové hlasenia, pretoze kym sa na to v pocitaci preklikdm, )
to, ¢o som tym chcel cestujucim povedat, straca svoje opodstatnenie. =

M.I.

1. Ochota by bola, lebo kazda praca nadéas znamend vacsSie financné
ohodnotenie, Zial' v dopravnom podniku toto ohodnotenie ddvno zaspalo
svoju dobu a momentalne ho povazujem za neprimerané nasej ndrocnej
praci.

2. InSpiroval by som sa dopravnym podnikom v Brne, kde som si vSimol
zaujimavu kreslenu letdkovi kampan o prdvach a povinnostiach
cestujucich, lebo v KoSiciach mam casto pocit, Ze cestujuci ovladaju len
svoje prava, ale na povinnosti pri¢asto zabudaju. g‘

3. PouZivam a velmi ¢asto. Je to uzitocny pomocnik vodica, najma v lete o
pri zapnutej klimatizacii, alebo ked' cestujuci stoji pri prednych dverach P

Pk o
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a brani vo vyhlade.

S.M.

1. Som ochotny. Nemdm asi velmi na vyber a navySe tdto prdca ma bavi
a beriem ju ako svoje poslanie.

2. S cestujucimi som doposial nemal problémy. Myslim si, Ze tak, ako sa my
vodici spravame k cestujicim, tak sa oni sprdvaju ku nam.

3. Hlasenia su velmi prospesné a cestujuci na ne reaguju. Vynimku tvoria
cestujuci so sluchadlami na usiach.

1. Ano, kedie musim Zivit rodinu a platit Gcty, tak kaidé prilepsenie
je pre mna dobré, aj ked' celkovo pri sucasnych platovych podmienkach
jetovelmizloZité. Samozrejme by som privital vacsi priplatok za nadcasovu
pracu, ale to je uz na dohode medzi zamestndvatelom a zastupcami
zamestnancov.

Formou nejakej informacnej kampane napriklad v lokalnych médiach,
alebo na socidlnych sietach. Mam pocit, ze dopravny podnik na socialnych
sietach s verejnostou nekomunikuje, ale ¢o som siviimol, tak iné dopravné
podniky ano a ma to velkd odozvu.

3. Pouzivam. Vacsia Cast cestujucich na to nereaguje, alebo nechce. Mam
pocit, Ze im je to jedno. Hldsenia vyuZivam najviac v lethom obdobi, ked'
je vo vozidle zapnuta klimatizacia a touto formou cestujicich nabadam,
aby neotvarali okna.

www.zovmhd.sk

1. Pracujem ajnadramec 150 hodin, lebo neviem, ako by sa ku mne zachovali
nadriadeni, ak by som to odmietol. Sic¢asné priplatky za pracu nadcas
sa mi zdaju nizke.

2. Touto otazkou by sa mal zaoberat dopravny podnik, aby nam ulahdil
pracu. Cestujlci si z roka na rok k vodicovi viac dovoluju, musime celit

-~ Casto verbalnym Utokom. Celkovo sa to potom odrdza na nasej pohode.
E 3. Doplnkové hlasenia vnimam pozitivne a wvyuZivam ich pravidelne.
‘5! Povazujem to za vhodnu komunikaciu medzi vodicom a cestujucimi.

e

S
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Harmonogram, predloZeny zhotovitelskou firmou Eurovia-SK.

Aktualny harmonogram MET
Etapy a obmedzenia

Zimna — Botanickd zahrada - termin realizacie: november 2016/jun
2017; uplna vyluka na el. trati: Zimna — TUKE — Botanickd zahrada.

Krizovatka VSS — termin realizacie: februar 2017/jul 2017; elektricky
premavaju len po zastavku Autocamping z Alejovej ulice, a po zastavku
Ryba na Juznej triede; elektricky nepremavaju na Sidlisko Nad jazerom
a do Barce.

Amfitedter — CSA — Radnica Starého mesta — termin realizacie: april
2017/jun 2017 (CSA); vylicéena el. doprava na ulici CSA (obratisko
Amfitedter v prevadzke) a na ulici Komenského, vratane obratiska
Havlickova (obratisko Nam. MMM v prevadzke) - vymena trakénych
stoZiarov a trolejového vedenia na trase modernizovanej v rémci MET,
Uplna vyluka na Komenského ulici.

Nam. MMM — Komenského — Havli¢kova — termin realizacie: april 2017/
jul 2017 (Komenského); vyluéena el. doprava na ulici CSA (obratisko
Amfitedter v prevadzke) a na ulici Komenského, vratane obratiska
Havlickova (obratisko Nam. MMM v prevadzke) - vymena trakénych
stoziarov a trolejového vedenia na trase modernizovanej v rémci MET,
Uplna vyluka na Komenského ulici.

Kino Druzba — Ulica CSA — termin realizacie: jun2017/jul 2017; vylGéend
el. doprava z Useku Kino Druzba — Amfitedter — Radnica St. mesta.
Okrem toho, nejazdia elektricky ani na Komenského a na ,juhu” z
dovodu pokracujucej rekonstrukcie krizovatky VSS - vymena trakénych
stfpov v obratisku Amfiteater, rekonstrukcia meniarne , D“.



.y Vis prevedieme

Bardejovska — Trieda SNP — Ulica CSA — termin realizécie: august 2017/
februdr 2018 (uzavretie celej ,Terasy” je podmienené ukoncenim etapy
2. (VSS), a uvolnenim autobusov urcenych ako nahradna doprava na
Sidlisku Nad jazerom); vylucena el. doprava z Useku DPMK —Spolocensky
pavilén — Amfitedter — krizovatka Zimnd — CSA - komplexna obnova el.
trate, pokracujuca rekonstrukcia meniarne ,,D“

Krajsky sud — Moldavska + kruhovy objazd — termin realizacie: marec
2018/august 2018; vylucena el. doprava na trase Spolocensky pavilon
— kruhovy objazd — Krajsky sud, okrem tohto Useku elektricky jazdia v
celom meste - komplexna obnova el. trate, pokracujuca rekonstrukcia
meniarne ,E“.

Zdroj: Mesto Kosice
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)= DOPRAVAKOVO

V Dopravakove oblacno, miestami parky...

V Dopravakove skoncila dalSia zima a okrem toho, Ze kazdy
zostarol o rok, nejaky ten motor to nezvladol, pribudlo niekolko
reumatickych kosti /vdaka dokonalym kabinkam/, zopar odidenych
zamestnancov, nasledne niekolko internych vyberovych konani a par
zvysenych “Im-jek” sa v skutku ni¢ podstatné neudialo a ani nezmenilo.

Vianoce, Novy rok i arkticka zima prefucali a poniektori ani
nevedia ako, lebo “si uzivali ¢as Viano¢ny”.

Nastastie, v pripade velkého poklesu teplot, silnych snehovych
zrazok Ci inej kalamitnej situdcie je pripraveny Zimny zvoldvaci plan
a ten je napisany pekne. To nestaci ?

V Dopravdkove sa nadalej kazdy hrd na svojom piesocku!
Jedna skupina sa hrd v montérkach, druhd v rovnosSatdch, ale aj tu
platia pravidla: lopatka a vedierko sa nepoZic¢iavaju a spoluprdca
sa nepraktizuje, pretoZe kaZdad skupina hrad svoju pesnicku.

Nadalej tiez platia zakladné pravidla 5xP v Dopravakove:

- poslusny, pracovity, pokrytecky, pritakavajuci, priemerny, lebo tam
este stale nikto nema rad ak niekto nie¢o vymysla, zlepsuje, i vytrca.
Ved, ¢o sa treba do toho miesat, ked ono sa to stdle takto robilo a stale
to bolo dobré.

Z tohto dévodu su v Dopravékove najpouzivanejsie “motivacné”
frazy :

- No ved'ty to nejako zvladnes...

- Vydriat...

- Neddsa...

- Neviem ...

- Nikomu nebudem branit ak si najde lepsiu pracu...
- Vsak to nejako urob, len nech to ide...

Aj preto, v Dopravakove dopravaci vypovede neddvaju. Ved

aj naco. Ak dostanu pridanu pracu, ¢i im nebodaj niekto zmeni ich
pracovny ritudl, urazia sa a ak to uz nezvladnu, mozu sa hodit na Péenku,
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DOPRAVAKOVO = =

mesiac, dva si oddychnu, ,,odrazia sa“, v praci prehrmi a potom sa vratia.
A ¢o? ,Ved tych par Eur by aj tak vynosili na benzin a svacinku”.

Nie vSetci zamestnanci su taki...Mnohi z nich prisli pracovat
s odhodlanim, plni ndpadov a idedlov, s chutou nieco vylepsovat... ale
tito vyCnievajuci siU povazovani za nepriatelov, ktori zjavne eSte nie
su srdcom Dopravakovci a nepoznaju zakladné nepisané pravidla 5xP.

A ak sa predsa len ndjde niekto, kto by bol akokolvek odhodlany
a zapaleny, ¢asom vyhasne. PretoZe tu ma len dve moznosti - odist
alebo sa prispdsobit.

Glosa na zaver:

Ak si séf (v akejkolvek pozicii) vybera okolo seba iba
pochlebovacoy, tak sa tym Ziadne problémy nevyrieSia. Pripomina
to situdciu, aka sa udiala v starom ruskom vtipe a to, Zze “ked
sa minuli kolajnice, tak na vagoéne zatiahli zavesy, vagon sa rozkyval
a vSetci predstierali, Ze vagon je v pohybe”. Ak ti, ¢o to riadia, nechcu
o problémoch pocut, lebo “na to nemame”, tak tou predstieranou
iluziou, Ze vSetko je v poriadku, to ¢asom privedie k “necakanym”
dosledkom. Zial, viac ako pravdepodobne, sa to dotkne nie len tych,
ktori to riadia ale aj tych (mlciacich) a riadenych.

www.zovimhd.sk

Lalgyri
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KULTURNE A SPORTOVE
PODUJATIA V ROKU 2016
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KULTURNE A SPORTOVE

PODUJATIA V ROKU 2016
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PLAN AKCIi NA ROK 2017 @

Planované akcie ZO VMHD pre ¢lenov
a ich rodinnych prislusnikov pre rok 2017

- konferencia ZO VMHD, marec, april 2017

- hurd do zdhrady — Pol'sko, 13 — 14 april 2017
- MDD, VSA —jin 2017

- jednodnovy turisticky den, maj

- Den Dopravarov jun 2017

- Leto Madarsko, kupaliskd, jul —august 2017
- lll. Ro¢nik Country bal, september 2017

- plavba lodou Bodrog, oktober 2017

- Mikulas 2017

Vianoc¢na kapustnica

ZIVOTNE JUBILEA CLENOV
ZO VMHD 2017

50 rokov: 60 rokov:
18.1.1967 Dunaj Jozef 6.6.1957 Deliman KonsStantin
12.2.1967 Képes Viktor 1.8.1957 Balog Frantisek

2.3.1967 Bradac¢ Vladimir 16.11.1957 Jakubcdk Ladislav
13.4.1967 Sepesi Igor
6.6.1967 Sandt Jan
9.6.1967 Klein Jaroslav
22.6.1967 Dolyak Ladislav
4.8.1967 Hutka Karol
4.9.1967 Jirasek Jiri
29.10.1967 Zarik Juraj

SRDECNE
GRATULUJEME
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Kolegovia, vodici MHD!

Sme si vedomi, Ze zvySovanie hodinovej mzdy nie je podla
VasSich (ale ani naSich) predstav a nezodpoveda ndrocnosti prace
vodia MHD a preto sa snazite zarobit nie¢o navy$e nadéasovou
pracou.

Spolo¢nym zaujmom by malo byt aby ste dostavali primeranu
mzdu za to, Ze odpracujete to, ¢o ste voci zamestnavatelovi zo zdkona
povinni odpracovat. Priplatok za pracu nadéas by mal byt len bonus
navyse.

Je pravdou, Ze zamestnavatel je opravneny nariadit 150 hodin
nadcasovej prace v roku ale podla kolektivnej dohody to mdze urobit len
v ramci pracovného cyklu a v drioch volna si to mdze s vami dohodnut.
M3 tiez moznost, dohodnut sa s vami, na dalSej nad¢asovej praci nad
tento limit, t.j. o dalSich 250 hodin az do vySky 400 hodin v roku.

To vsak neznamen3, Ze to musi byt za rovnaku sadzbu ako tych
150 hodin, ¢ize (minimalne) 25 % priemerného zarobku.

Aj v minulosti sme sa pokusali dohodnut vyssiu sadzbu ale brani
tomu pochopenie z Vasej strany. Ak ste totiz ochotni vykonavat pracu
nadcas kedykolvek zo svojho volna a potom velmi skoro podpisete
dohody o dalsej nadCasovej praci, zamestnavatel nema zaujem a ani
dévod o jej zvySeni rokovat.

Zamestnavatel tvrdi, Ze ma vodicov dost, ale spolieha sa prave
na to, ze vsetky vykony vykryje Vasou nadcasovou pracou. A Vy mu
to svojim pristupom umoznujete.

Ak teda mate zaujem zvysit svoje prijmy a to aj nad¢asovou
pracou a tak si eSte prilepsit, nemusite podpisat dohody o dalsej praci
nadcas a tak nam date moznost rokovat o zvySeni sadzieb za jej vykon
nad 150 hodin.

Vybor ZO VMHD pri DPMK a.s.
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Z0 VMHD pri DPMK, a.s. je samostatnym, dobrovolnym
a otvorenym zdruzenim profesionalnych vodi¢ov MHD.

Z0 VMHD pri DPMK, a.s. je nezdvisla na politickych
stranach, hnutiach, zamestnavatelskych a statnych organoch, ako
aj od ostatnych subjektov spolocenského a politického Zivota
posobiacich na uzemi Slovenskej republiky.

Ulohou odborov je hlavne:

- obhajovat a presadzovat pre svojich ¢lenov ich zamestnanecké,
pracovné, socialne, profesijné, mzdové a kulturne potreby, ako aj ich
zaujmy a zakladné demokratické prava;

- uzatvaratkolektivne zmluvy za G¢elom dosiahnutia lepsich pracovnych,
socialnych a mzdovych podmienok pre svojich ¢lenov;

- kontrolovat dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych noriem
v oblasti pracovnej, mzdovej, bezpecnostnej a socialne;.

,Odbory nie su sporiteliia, ale poistovia”

My navyse pontkame:

- financny prispevok pri zivotnom jubileu, 50 a 60 rokov;

- moznost Cerpania bezuroénej pdZicky;

- pravne zastupenie v pripade mimoriadnej udalosti s G¢astou zastupcu
AK a ¢lena ZO VMHD pri DPMK, a.s. v konaniach pred vysSetrovatelom
a organmi ¢innych v trestnom konani;

- zlavy pri kultdrnych, spoloenskych a Sportovych akciach
organizovanych ZO VMHD;

- wellness poukazy, vstupenky na mestsku krytu plavaren a mnoho
dalSich benefitowv...




(‘3 ZMENA NA REFERATE VYPRAVY

Ing. Jaroslava Demanova PhD.
byvald veduca referdtu vypravy DPMK, a.s.

Vazeni kolegovia a kolegyne

Dakujem VAdm za spolupracu, rady
a skusenosti, ktorymi ste ma obohatili
a do dalSieho pracovného a osobného
Zivota Vam prajem vela zdravia, Uspechov
a Usmevu na tvari.

Jarka :-)

<
<
Ing. Silvia Dimunova <
novd veduca referdtu vypravy DPMK, a.s. g
S
V DPMK pracujem od roku 1988, §_
Eaéala som ako vypravca na AD. Q.
Dal3ie pracovné pozicie: w
- pracovnik predpredaja x
- referent RIKOS
Koncom roka 2016 som bola
riaditeflom dopravy oslovend s ponukou na
poziciu veduci oddelenia Vypravy. Moje
kroky sa tak od februara 2017 opét vracaju na oddelenie, kde som
zaCinala ... teraz vSak v inej, trocha - zodpovednejsej pozicii.

Verim, Ze vzadjomnym porozumenim a ustretovostou predideme
problémom, ¢i konfliktom avytvorime tak vSetkym prijemnu pracovnu
atmosféru. -

0
s.D. S
1=
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TesSime sa na spolupracu a dalSich clenov nasich odborov
Z0 VMHD
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