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PREDSTAVENIE

Pripravili sme pre Vas prvé vydanie informa¢ného Casopisu Labyrint,
ktorého sloganom je ...my Vs prevedieme. Cielom je previest ¢lenov, ale
ineClenov odborovej organizacie ZO VMHD spletou rdznych
vnutropodnikovych informécii a o diani v nasej odborovej organizacii ako
aj informovat’ Vas o planovanych akciach (kultrnych, $portovych, MDD,
Mikulas a pod.)

RETROSPEKTIVA — POHEAD SPAT

NaSa organizécia vznikla 10. juna 2004 a na vtedajSom OZ Doprava bola
zaregistrovana 15.6.2004 ako ZO OZ Doprava &. 2 pri DPMK, a.s. Clenmi
ustanovujucej schodze boli Karol Angelovi¢, Karol Balaz, Stanislav
Kuchar, Ladislav Molnar, Alexander Mukenhaupt, Miroslav Salanci,
Ferdinand Salonna, Vladislav Stankovi¢ a Jozef Toperczer.

V roku 2008 po integracii viacerych odborovych zvizov do IOZ aj nasa
organizicia dostala novy nazov ako ZO IOZ ¢.2 pri DPMK, a.s. KoSice. Na
konferencii v decembri 2010 C¢lenovia ZO rozhodli, Ze vytvorime
samostatni odborovu organizaciu a po registracii na MV SR od februara
2011 posobime ako profesijna zakladnd odborova organizacia vodiov
MHD, v skratke ZO VMHD pri DPMK, a.s. Kosice.

Nas vznik bol v roku 2004 motivovany neochotou riesit’ niektoré Specifické
problémy, ktoré zatazovali hlavne zamestnancov v profesii vodi¢ MHD, na
ktorych platili ale aj platia iné zdkonné pravidlda ako na ostatnych
zamestnancov. Neznamend to vSak, ze v naSe] organizacii nemame aj
zastupcov inych profesii a nehéjime aj ich zaujmy.

V roku 2004, sme po troch mesiacoch od vzniku mali 240 ¢lenov. Nie vietci
vydrzali natlak a z podniku odisli, resp. vzdali sa ¢lenstva v ZO. Dnes mame
len nieo viac ako 200 ¢lenov. Na jednej strane nie vietko sa podarilo ako
sme si predsavzali, na druhej strane to znamena, Ze stale st pred nami velké
vyzvy ako dosiahnut’ potrebné zmeny. Pri vyjednavani stale plati, Ze sila
zastupcov zamestnancov je priamo umernd poétu jej ¢lenov. V roku 2004
bolo v podniku temer 1 400 zamestnancov a vodi¢i boli v mensine, dnes je
zamestnancov menej ako 1 000 ale vodi¢ov je viac ako polovica. Je iba na
nich, kedy sa z toho sna zobudia.




Nové predstavenstvo DPMK a.s. od roku 20135

Ing. Richard Majza MBA,
predseda predstavenstva
generalny riaditel DPMK, a.s.

Ing. Juraj Krempasky
Clen predstavenstva
riaditel techniky a Udriby
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Ing. Juraj Hrehor&ak
¢len predstavenstva
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| PréE.o potrebujete odbory

Preco potrebujete odbory a zastupcov zamestnancov

V3etko sa to zacalo priemyselnou revoltciou v 19.storoéi, ktora vyraznym
spésobom zasiahla do triedneho a socidlneho rozdelenia spolo€nosti. Pre
obycajnych ludi sa tym sice vytvorili nové moZnosti na pracovné
uplatnenie, ale za cenu velmi tvrdych pracovnych podmienok s dlhyn
pracovhym ¢asom a nespravodlivym spdsobom odmenRovania. Nov:
- spolocenskd trieda, robotnici - vykonny persondl, ktorej zaujmy mnoh
podnikatelia a personalisti ignorovali si uvedomila svoje postavenie =
nemohucnost pri presadzovani svojich poZiadaviek. Do zadiatke
industrializacie platilo v Rakisko - Uhorsku len Obyéajné Pravo a prave
nespokojnostou zamestnancov sa zacali uplatiiovat iastkové nezavislé
pravne predpisy, ktoré posobili velmi nekompaktne, nesystematicky =
vyvoldvali problémy pri sporoch. A prive kvéli zavedeniu jednotnosti
lepSej organizdcie si zacali spomedzi svojich vyberat lidrov, ktor
systematicky, krok po kroku zaéali postupne uplatiovat svoje
poZiadavky/skratenie pracovného €asu, odburanie detskej prace, ochran:
zdravia, lepSie pracovné podmienky aZ po odmeriovanie. Histéria ukazalz
aku déleZiti a vyznamnu rolu zohrali odborové organizdcie, vysledkom je
jej dne3né postavenie zamestnanca, rozsiahly Zakonnik price, pravne
zavizné akty EU a kolektivne zmluvy.

Pise sa rok 2015, Zijeme v demokratickom zriadeni a Slovensko je

suastou Eurdpskej Gnie. Zakon plati pre vietkych rovnako, malo by tc
tak byt.....

ALEJE TO TAK  ovovevrrrinn. 277




VYSLEDKY VOLIEB [

V drioch 25-27 marca 2015 prebehli volby do Vyboru ZO VMHD.

1) Ku dfiu volieb bolo v ZO VMHD pri DPMK, a.s. KoSice zaregistrovanych
199 élenov s pravom volit.

2) Podla volebného poriadku st volby platné pri nadpolovi¢nej ucasti Clenov
Z0 VMHD pri DPMK, a.s.
Volieb sa ztcéastnilo 143 ¢lenov, t.j. 72 %.

3) Kandidétov bolo 16, pocet ¢lenov Vyboru je 12 + predseda,

- celkom 13 clenov

4) Pravom kazdého clena bolo pri hlasovani urcit prioritu vybranym
kandidatom zakruzkovanim ich mena v pocte 1 -9

5) Pri s¢itani hlasov komisia 2 volebné listky vyhodnotila ako neplatné

6) Platnych hlasovacich listkov zostalo 141

7) Scitanim zostavajtcich hlasov sa uréilo poradie kandidatov

1 | sTANKOVIE Viadislav 110 hlasov 5
2 | KULHANEK Peter 89 hlasov g
3 | HORVATH Ivan 83 hlasov 3
4 GROF Imrich 72 hlasov E
3 BALAZ Karol 69 hlasov o
& |Ing. KACSMARIK Vojtech 67 hlasov

7 Ing. PAVLOVSKA Andrea 58 hlasov

8 | KANDRAC Tomas 46 hlasov

9 | SALONNA Ferdinand 46 hlasov

10 viLmon Jakub 46 hlasov

11 | toPERCZER Jozef 45 hlasov

12 | KoLEK Martin 42 hlasov

13 SCHEJBAL Rastislav 34 hlasov

Na zaver ¢lenovia Vyboru ZO zvolili zo svojho stredu predsedu ZO VMHD.

JurIdqeT
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Vzhladom k tomu, Ze doterajsi predseda Vladislav Stankovi¢ na tuto funkciu pre
daldie volebné obdobie nekandidoval prebehlo tajné hlasovanie, v ktorom dostal
najviac hlasov (9 z12) ¢len Vyboru ZO VMHD Ivan HORVATH, ktory sa tymto
driom t.j. k 28.3.2015 stava predsedom ZO VMHD pri DPMK, a.s. KoSice.

Ivan Horvath, predseda ZO VMHD

Mam 48 rokov anarodil som sa v KoSiciach. Pochadzam
z robotnickej rodiny. Po ukonéeni SPS - dopravnej som
pracoval vo VSZ ako robotnik. Po skonéeni praporcickej skoly
som do r. 1990 pracoval ako statny zamestnanec v rezorte
ministerstva wvndtra. Vtom istom roku som zrodinnych
a osobnych doévodov nastupil ako vodic autobusu do DPMK
kde pracujem dodnes — 25 rokov.

Kontakt: zovmhd@gmail.com ; 0917 129 818

Vladislav Stankovi¢, podpredseda ZO VMHD

Narodil som sa 14.12.1948 v Kosiciach. V roku 1968 som ukoncil
maturitou SPS strojnicku v KoSiciach. Kratko som pracoval ako
pomocnik rudfovodita vo VSZ. Po skonéeni zakl. vojenskej
sluzby som pracuual ako zasobovac v doprave striedavo hlavne
v Pozemnych stavbach a v DPMK.

Mul prvy nastup do DPMK, a.s. bol vroku 1973, ked som pocas 10. rokov
presiel od referenta zasobovania po vediceho Gtvaru MTZ a popri tom som
brigddne pracoval ako vodic KD. Druhy nastup bol vroku 1993, ked som
nastupil ako vodié KD ale po taZkom pracovnom uraze som presiel do funkcie
vypravca CD.

V roku 2004 som spolu s dalSimi 8. vodiémi zaloZil odborovi organizaciu voditov
MHD, kde popri praci vypravcu pésobim doteraz.

Kontakt: stankovic@netkosice.sk ; 0903 025 605 ; 0905 461 582




CLENOVIA VYBORU '

Karol Balaz, €len vyboru Z0 VMHD

Mam 56 rokov narodil som sa v KoSiciach.

Ukoncil som SOU - dopravné v Kosiciach a od roku 1985

s jednym kratkym prerusenim pracujem v DPMK ako vodic¢
autobusu.

Kontakt: 0907 714 137

Ferdinand Salonna, élen vyboru ZOVMHD

V podniku pracujem 24 rokov ako vodi¢ autobusu
a trolejbusu.

Kontakt: fresal@azet.sk 0918 170 451

Jozef Toperczer, élen vyboru ZO VMHD

Narodil som sa 16.01.1958 v Kosiciach. Po skonéeni ZS som sa
vyudil vo VSZ. Po absolvovani ZVS som zacal podnikat v
stavebnej sfére. Po ukonceni som sa zamestnal ako technik v
Slovenskych Telekomunikaciach. Pred 5 rokmi som si rozsiril
vzdelanie a zmaturoval v SOS automobilovej. V DPMK, a.s.
Kosice pracujem ako vodi¢ 19 rokov.

Kontakt: toper@netkosice.sk 0907 927 395

NS PUUIAOZ AMAAL
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CLENOVIA VYBORU ’

Rastislav'Schejbal

Imrich Grof, clen vyboru ZOV MHD, hospodar ZO

Narodil som v KoSiciach. Mam 47 rokov.

Po ukonceni SOU strojarenské som nastupil na ZVS
aod jej ukonceni a pracujem ako vodi¢ autobusu
26 rokov.

Kontakt: grof.imrich@gmail.com 0905 124 406

Tomas Kandrac, ¢len ZO VMHD

Narodil som sa v roku 1983 v Kosiciach. Ukon¢il som
SOU strojnicke. Po ukonceni ZVS som nastupil ako
vodic autobusu do DPMK a.s. v roku 2005.

Kontakt: kandy3318@gmail.com

Rastislav Schejbal, élen ZO VMHD

Narodil som sa v KoSiciach v roku 1963. V DPMK, a.s.
pracujem od roku 1993 ako vodic autobusu.

Kontakt: bus4755@vyahoo.com 0901 725 605

Jakub Vilmon, élen Vyboru ZO VMHD

Mam 25 rokov, narodil som sa v KoSiciach. Vystudoval
som SPSD v KoSiciach a po ukonéeni som sa vr. 2012
zamestnal v DPMK ako vodi¢ autobusu. V r. 2014 som
zacal pracovat vo vybore ZO VMHD.

Slobodny, zaluby spolocenské podujatia a turistika.
Kontakt: jakub.vilmon@gmail.com 0910 352 534
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CLENOVIA VYBORU ’

Peter Kulhanek, élen ZO VMHD

Narodil som sa v Kosiciach v roku 1958. Vystudoval som na
Strednej priemyselnej 3skole dopravnej v KoSiciach odbor
Prevadzka automobilovej dopravy (1974-1978) a tri semestre
na Technickej univerzite v KoSiciach na Strojnickej fakulte
v odbore Konstrukcie strojnych zariadeni (1978-1979).

Pracoval som vo VSZ KoSice ako lisiar-nakladaé na prevadzke Hutna keramika
(1979-1980). Po vojenskej zakladnej sluzbe som pracoval v Mototechne ako
referent odbytu (1982-1983). Od roku 1983 aZ do sucasnosti, ¢o je takmer 33
rokov, som zamestnany v DPMK, a.s. na Dopravnom useku najprv ako
samostatny referent oddelenia cestovnych poriadkov aod roku 2011 ako
vypravca cestnej a trolejbusovej dopravy.

Kontakt: peter.kulhanek@azet.sk 0901 735 605

Ing. Andrea Pavlovska, ¢len ZO VMHD

Narodila som sa v KosSiciach v roku 1966. Vystudovala som
strednu kolu na Gymnaziu Srobdrova 46 v Kosiciach (1982-
1986) avysokt Skolu popri zamestnani na Technickej
univerzite v KoSiciach na Hutnickej fakulte v odbore Kvalita
produkcie a ispe$ne som ju ukonéila $tatnou skiskou z BOZP,
IMS, ENVIRO (2006-2011).

Po ukonéeni gymnazia som v auguste vroku 1986 nastipila do Dopravného
podniku mesta Kosice, a.s., kde som zamestnana doposial uz 29 rokov. Pésobila
som na viacerych poziciach na vsetkych uUsekoch podniku ako: Autobusova
prevadzka - referentka technického oddelenia, Sprava podniku -
administrativna pracovnicka Zavodného vyboru, Personalny tsek ako referentka
- starostlivosti o pracujicich, Ekonomicky tsek — administrativna

- referentka oddelenia zasobovania, neskdr aj v nahradnej referentskej praci na
stredisku prepravnej kontroly, Stredisko elektrickovej dopravy - referent
vypravy elektriékovej dopravy, Usek techniky a udriby — sekretariat riaditela,
Dopravny usek — technicky pracovnik, znova sekretariat riaditela, potom
referentka dopravnych udalosti.

Kontakt: bogarik.ajka@azet.sk 0901 755 605
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GLENOVIA VYBORU "

Martin Kolek, ¢élen vyboru ZO VMHD a administrator

Voldm sa Martin Kolek a mam 47 rokov. Vyucil som sa na
SOU- stavebnom ako montér ocelovych konstrukcii. V roku
1991 som sa prvy krat dostal k profesii vodic autobusu.
Viem, Ze tato profesia patri medzi najtaiSie a hlavne
nedocenené profesie vobec. Byt vodicom autobusu
znamend hlavne mat zodpovednost, psychickt rovnovahu,
" spolahlivost. VylepSovat azjednoduSovat tazku pracu
- vodi¢a by malo byt samozrejmostou, ale skiisenosti hovoria,
Ze presny opak je pravdou.

Preto som 1.9 2010 vstupil do ZO VMHD ako clen a do vyboru ma zvolili v marci
2011. Za celé obdobie sa snaZim spolu podielat na zlepSovani socialnych istét,
na vyjedndvaniach so zamestnavatelom v prospech voditov, na skvalitneni
a dodrziavani ich prdv. Po volbach v marci 2015 budem pokracovat v tejto
¢innosti, kde potreby pre vodicov budi u mia na prvom mieste.

Kontakt: matway2@gmail.com 0911 826 325

Ing. Vojtech Kacsmarik, ¢len ZO VMHD

Narodil som sa vroku 1975 v KoSiciach. Vy$tudoval som
Technickt univerzitu v Kosiciach = Strojnicku fakultu. Po
ukonéeni strednej Skoly vroku 1995 som nastupil do
zamestnania v DPMK, a.s. kde pracujem 20 rokov. V DPMK,
a.s. som zacinal v podnikovej strainej sluibe, odkial som
presiel na usek dopravy a 13 rokov som vykonaval pracu na
ws referdte cestnej vypravy v pozicii

vypravca autobusovej a trolejbusovej dopravy, referenta cestnej vypravy a rok
ako veduci vypravy (hlavny metodik vypravy). Od roku 2009 pracujem na tseku
techniky a udriby, ako revizny technik a zaroven vykondavam cinnosti spojené
s pracou interného auditora.

Kontakt: kacsmarik@netkosice.sk 0907 796 219
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VOLBY DO DOZORNE] RADY DPMK, a.s. 2015 4

V mesiaci jin prebehnit voI'by do Dozornej rady DPMK.

PodPa ustanoveni Stanov DPMK, a.s., ma Dozorna rada pit’ €lenov, z toho
dvoch Clenov si volia v zmysle ustanoveni § 200 odsek 5 Obchodného
zakonnika zamestnanci spolo¢nosti . Troch voli Mestské zastupitelstvo.

Opravnenymi volit’ st vSetei zamestnanci Dopravného podniku mesta KofSice,
akciovej spolo¢nosti, ktori sii v ¢ase volieb v hlavnom pracovnom pomere ku
Dopravnému podniku mesta KoSice, akciovej spolo¢nosti.

V zmysle § 200 ods. Obchodného Zakonnika podat’ navrh kandidétov za ¢lena
Dozornej rady voleného zamestnancami si opravnené odborové organizicie
jednotlivo, resp. spolocne. Navrh kandiditov méZe podat’ spolotne aj
skupina aspoii 10% opravnenych volicov.

Clenom Dozornej rady Dopravného podniku mesta KoSice, akciovej
spoloCnosti, volenym zamestnancami akciovej spolofmosti z ich vlastnych
radov, sa moze stat’ len taka fyzicka osoba, ktora ku diiu podania kandidatky
na vol’by pracuje v DPMK akciova spolocnost’ nepretrZite minimalne pit
rokov.

Clenom Dozornej rady volenym zamestnancami, sa méze stat’ fyzicka osoba,
ktora :
- Je bezithonnd a m4d mordlne a odborné predpoklady na vykon funkcie
¢lena Dozornej rady,
- nie je zdroven Clenom predstavenstva, prokuristom alebo osobou
opravnenou podPa zapisu v obchodnom registri konat v mene
Dopravného podniku mesta KoSice, akciovej spolo¢nosti.

| §° [ JHUIAOZ" MMM

Tolko stru¢ne z volebného poriadku.
Odborova organizicia ZO VMHD navrhla a odporii¢a svojim ¢lenom
volit’ do Dozornej rady tychto kandidatov:

Ivan Horvath, predseda ZO VMHD a doteraj$i élen DR pri DPMK, a.s.
- Ing. Vojtech Kacsmarik, ¢len Vyboru ZO VMHD a revizny technik

Tam, kde sa odbory alebo agilni zamestnanci naozaj dostani de kontrelnych
orgdnov firiem sa vlastnici snazia branit’ znizenim pravomoci dozornej rady.
Nefunk&nost' takejto upravy intititu zamestnaneckej kontroly zastupcovia
zamestnancov Zial’ nemaji moznost’ ovplyvnit',

yi g
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PRAVNA PORADNA ]

Vaieni kolegovia, vodici MHD.

Ak bude dostatoény zdujem, tato rubrika by mohla byt pravidelnou. Dvojstranou
v tomto prvom disle sa budem snaZit zosumarizovat to, ¢o Vas najviac zataZzuje pocas
tejto mimoriadnej situacie, Cize pocas vyluk elektrickovej dopravy.

Tato situdcia zataZuje rovnako tak cestujlicu verejnost ako aj samotnych vodicov.
Dlhodobym zanedbavanim aj z dovodu nedostatku finanénych zdrojov sme sa dostali
do situacie ked hrozilo, Ze Drahovy urad odstavi niektoré useky kolajovych trati.
Terajéiemu vedeniu mesta sa podarilo zabezpetit financovanie cez zdroje EU ale je to
viazané na dokoncenie aodovzdanie prac do konca roka 2015. Stav, ked sa
organizacia odstavovania jednotlivych usekov deje pre nas dost Zivelne a aj vzhladom
k meskaniu pri odovzdédvani rekonstruovanych &asti sa tazko hladaju nahradné trasy
ako ajtym, Ze sa aj vedenie dopravného Useku v DPMK, a.s. tieto zmeny dozveda
¢asto na poslednu chvilu nie je jednoduché vyZadovat plnenie vSetkych predpisov
presne ,do bodky“. To neznamend, Ze nechdme stav, kedy by sa tato situacia mala
zneuZivat len preto, Ze to je pre niektorych riadiacich zamestnancov menej konfliktné
a menej komplikované.

Zakony a dohodnuté pravidla sice stdle platia ale ako sa uplatfuju v praxi Zial viac
zéle?i od Vés samotnych. Ak sa tvarite, Ze je vSetko OK tak aj pre podnik je
jednoduchsie ak s mensim poctom vodi¢ov dokdZe urobit o najviac prace. Musite si
vSak uvedomit jednu zdsadnu vec. Ak dbéjde k mimoriadnej udalosti, ktorej budete
uéastnikom tak policia ako aj sudy vyvodia zodpovednost hlavne voci Vam. Prevzatim
prideleného vozidla, sktorym vyjdete na linku preberate na seba vSetku
zodpovednost. Pracou vodica MHD preberate zodpovednost nie len za seba ale aj za
cestujucich, ktorych vo vozidle veziete. TakZe aj pre Vas je velmi déleZité vediet o
nesmiete, ¢o musite, o mdZete a na Co mate pravo.

Zakonnik prace Vam sice umozinuje odmietnut splnenie prikazu ak by tym doslo
k porusenie zdkona &i kolektivnych dohdd ale v praxi to funguje tak, Zze tam, kde nie je
staovatel tam nie je problém. Rovnako tak plati, Ze neznalost zdkona
neospravedIfiuje.

TakZe, vodi€ nesmie jazdit bez prislusnych dokladov, po poziti alkoholu alebo inych
navykovych ldtok, po poiiti liekov zniZujtcich pozornost, pri zniZzeni schopnosti viest
vozidlo Urazom, chorobou, nevolnostou ale aj tinavou !

Do pridelenej sluzby vodi€ musi nastlpit véas. Ak vodic pre akykolvek dévod nastupit
véas nemdie, musi to bezodkladne ozndmit vypravcovi, aby ten mohol zabezpedit
jeho nahradenie. Pocas vykonu sluzby vodi¢ musi dodrZiavat dohodnuté pravidla.
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Aj vodi€ je vSak zamestnanec ako kaidy iny a preto ma prave poznat rozpis svojich
sluZieb vopred na dohodnuté obdobie. V DPMK, a.s. je toto obdobie trojmesacéné.
Uréité vynimky platia pofas prazdnin, kedy sa niektoré sluzby nevypravuju.
Trojmesacné obdobie v3ak neplati pre dispozi¢nych vodiCov, ktori by sa svoju sluzbu
mali dozvediet minimalne deri vopred. V pripade vodigov, ktori maji v niektory defi
pridelend domdcu pohotovost musia byt v uréenom ¢ase k dispozicii aj pre okam?Zity
nastup (samozrejme s cestou do prace).

Vodi¢ ma pravo na pravidelnd mzdu za vykonanu pracu, rézne priplatky dohodnuté
v PKZ, pravidelné prestavky v praci, odpocinky medzi sluzbami, odpodinky v tyZdni, ale
aj pravo na dovolenku a pravo na platené av niektorych pripadoch aj nepiatené
prekazky v praci.

Vodi¢ musi mat maximalne po Styroch hodinidch &asu jazdy prestavku v préci
najmenej 30 minit; to neplati ak po Styroch hodinach €asu jazdy nasleduje denny
odpocinok alebo nepretriity tyZdenny odpoéinok. Tuto prestavku je moZné rozdelit
na dve Casti po 15 minut. Tieto prestdvky su platené.

Ak sa v3ak Cas urceny na prestdvku skrati napr. kvéli meskaniu na ¢as kratéi ako 15
minut, tento cas sa uZ za prestadvku nepovazuje. Ak ste takto nuteni jazdit $tyri hodiny
vasou povinnostou je jazdu prerusit na ¢as minimalne 30 minut. Ak sa éas jazdy bliZi
k 4 hodinam, vy ste na konecnej a viete, Ze by ste vyjazdom na linku a jazdou na dalSiu
konec¢nu tento Cas porusil je VaSou povinnostou ozndmit dispecingu, Ze v jazde
nesmiete pokracovat!

Zakon pozna aj neplatené prestdvky v praci, uréené na jedlo a oddych. Pri sluzbe
dihsej ako 6 hodin to je 30 minut a pri sluzbe dlh3ej ako 9 hodin mate narok na
prestdvku v rozsahu 45 mindt. My sme v3ak dohodli, Ze v oboch pripadoch sa
z pracovného casu odrata len 30 minut. Aj tieto prestavky vSak umoZfiuje zdkon
rozdelit na casti po 15 mindt. Rozpor, ktory mame a spdsobil ho nejasny zakon je
v urceni, ktora prestdvka ma prednost a v tejto veci sme podali Zalobu na sud.

Nepretrzity odpolinok medzi dvomi pracovnymi zmenami musite mat v rozsahu
minimalne 11 hodin. U dispozi¢nych vodicov je tento odpoéinok mozné skratit az na 6
hodin ale nesmie to byt 2x po sebe ado konca nasledujiceho tyZdfa sa tento
" odpotinok musi prediZit o ¢as skratenia.

Vodi¢ si méZe dohodnut ale aj odmietnut vykon sluzby v dfioch, ktoré st jeho volnymi
dfiami vramci pracovného cyklu. Vkazdom pripade musi byt pri tom dodriany
nepretrzity odpocinok v tyzdni v rozsahu minimalne 35 hodin.

K dovolenkam, k prekazkam v prdci a dalsim témam pripravime nabuduce.
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VYZNAMNE UDALOSTI

V mesiaci maj 2015 sa pri dfioch Mesta Kosic opatovne konali KoSické
Benatky, na ktorych sa uz po druhy krat prezentovali aj DPMK a.s. '

Clen ZO VMHD Ladislav SZABO v si¢innosti s Ing. Dankom

z oddelenia vypravy vyhotovil plavajuce makety dopravnych

prostriedkov MHD, ktoré sa na podujatiach pacili, boli ocenené a medzi
tcastnikmi vzbudzovali pozornost.

14



ZIVOTNE JUBILEA CLENOV ZO VMHD janudr - jin 2015

50 narodeniny: 60 narodeniny:

CIRIP Franti$ek 19.1 LOKSENSKY Jozef 28.2.

BRESTOVIC Miroslav  22.1. KAPRAL Milan 19.3.
HUDAK Gilinter 10.2. BARCI Tomas 16.4.
KUCHAR Jifi 14.2.

KOTIK Andrej 28.3.

KULIKOVI Andrejovi sa narodilo dalsie dieta.

ZAVEROM niektoré UZITOCNE TELEFONNE CisLA

RAGULSKA Jana 0905 788 028  sekretariat GR
ABLONCZYOVA Jarmila 0905788 198  pravne a poistenie
Mgr. KOLESAROVA Valéria 0905 418 890 persondlne odd.
Ing. DANKO Roman 0915977 102  riad. dopr. Useku

ODDELENIE VYPRAVY

Ing. NAGY Rébert 0905 311 650 veduci odd.
Ing. DECMANOVA Jaroslava 0917 474 698  ref. vypravy
Ing. LECHNEROVA Viktéria 0917 910 373 ref. vypravy
Ing. SMUTKA Boris 0905 556 529  ref. vypravy
vypravca CD Hornadska 0905 447 202
vypravca VSA 0905 447 339
vypravca KD 0905 408 801

15



V d’alSom ¢isle Labyrintu

V d’alsom &isle Labyrintu mame pre Vas pripravené aj nove rubriky ako:
- “Dopravakovo” - rubrika ostra, s kritickou satirou a nadhladom
poukazujica na konkrétne diania a udalosti
v ,Dopravakove”.

- Sabla - rubrika v ktorej budeme vyostrovat dany problém
dovtedy ,kym ho $abla nerozsekne.

- Britva -...ak uZ ani 8abla nebude stadcit.

- Anketa - nahodne vybrani zamestnanci DPMK, zodpovedia
na otdzky ktoré nds trdpia.., tiez Vas budeme

informovat o poziadavkach nadej odborovej organizécie, ktoré
budeme navrhovat a pretlaéat na rokovaniach so zastupcami
vedenia DPMK a.s., a pripravime Vam mnoho déleZitych a uzito¢nych
informacii .
Nase odbory v Novom 3ate, s novym predsedom su pripravené
bojovat o lepSie postavenie a financné ohodnotenie svojich
zamestnancov .
Zelame vietkym zamestnancom vela zdravia, uspechov a sil na
zvlddnutie pracovnych povinnosti, dobry pocit z vykonanej prace a
&tastny navrat k rodindm.
Nasim vodi¢om a vodi¢kdm Zelame vSetky km bez nehody!

Ocakdavame Vase prispevky, ndvrhy a podnety pre dalSie vydanie
¢asopisu LABYRINT a my Vas prevedieme....

Redakcna rada:

lvan Horvath, Vladislav Stankovi¢, Ladislav Szabo, Jakub Vilmont

Tesime sa na spolupréacu a daldich novych &lenov nasich odborov
Z0 VMHD
email: zovmhd@gmail.com

Labyrint - nepravidelné periodikum ZO VMHD pri DPMK, a.s.



