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Memorandum o spolupraci

Zmluvné strany :

1) ZO VMHD pri DPMK, a.s. KoSice
2) ZO pri Socidlnej poistovni KoSice
3) ZOSMsZ Kodice

4) 20 10Z pri DPMK, Kosice a.s.

V zdujme skvalitnenia odborarskej &innosti ajej koordindcie uzatvaraji
zmluvné strany memorandum o porozumeni, vymene informécii a
vzajomnej spolupraci.

Cielom Memoranda je upevnenie spoluprace medzi zmluvnymi
organizaciami, podpora rozvoja vzajomnych aktivit, podpora vymeny
skisenosti aspolupriaca vkliéovych oblastiachako sG zachovanie
a rozvoj pracovnych miest, podpora v kolektivnom vyjedndvani, spoloéna
organizacia kultdrne - spoloéenskych a $portovych aktivit svojich &enov.

Akénd pracovna skupina bude pravidelne komunikovaf a minimalne raz za tri
mesiace informovat (castnikov memoranda o vietkych skutoénostiach
a aktivitach z odborovej ¢innosti, poZiadavkich zamestnancov, o aktudlnom
stave avyvoji zamestnanosti ao planovanych aktivitich smerujlcich
k udrZaniu a rozvoju zamestnanosti.

i _ e \\ g ’ 4”/ ie? ~ad
v YA : S
Ivan Horvath Andrea VindiSova BoZena Valenédkova Marian Stankovié
Z0 VMHD Z0 10z 20 soc. Poist. KoSice SMsZ Kosice
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:i'-b PRECO BYT CLENOM ODBOROVEJ] ORGANIZACIE ?
L

Preco byt ¢lenom odborovej organizacie?

To, preco vznikli odborové organizacie a aké to bolo v ¢asoch, ked'
odbory este neexistovali, sme pisali v minulom vydani Labyrintu a ako
sa zda, ¢lanok padol na urodnu pdodu o ¢om svedci aj prirastok o
novych ¢lenov ZO VMHD. Mnohi z nas uZ pracovali v sukromnych
sektoroch, alebo v mensich firmach, kde nemali svojich zastupcov a
spoznali odpovede typu : “
“..unas to takto nefunguje..”.

{4

. ak sa ti nepaci, tak odid...“, alebo

ROH, ktoré existovalo za obdobia tzv. totality je minulostou a jeho
funkcia bola najmad motivacna a kulturno-spolocenskd, ale hlavnou
¢innostou dnesnych odborov je :

- pomoc pri kolektivnom vyjedndvani a to hlavne v oblastiach:
mzdové podmienky, pracovny cas, pracovné podmienky, odstupné,
odchodné, dochodkové doplnkové poistenie, tvorba a pouiitie
socialneho fondu a iné.

- garancia dodrZiavania dohodnutych zévazkov

- pravne poradenstvo v pracovnopravnych vztahov

- zastupovanie ¢lenov pred sidom v pracovnopravnej oblasti . a iné

www.zovimhd. sk

Kolektivne vyjedndvania a uzatvorenie kolektivnej zmluvy nad
ramec zakona je zdlhava a naro¢na prdca, ktord si vyZzaduje mnoho
hodin diskusii a vyjednavani.

.. @ ndzor zamestnanca, Ze odbory ni¢ nerobia, alebo ja uz nemam
malé deti tak naco sa organizovat? ... je len zly UHOL POHLADU.

V sti¢asnom obdobi pracuje vDPMK cca 960 zamestnancoy, ale
organizovanych je len nieco cez 45%, ¢o nie je malo, ale ¢o zvysnych
55% ???

Zakon o kolektivnom vyjednavani hovori, Ze odborové organizacie
vyjedndvaju za vsSetkych zamestnancov, ti ostatni sa len vezu ???
DOKEDY???

Labyrint




PRECO BYT CLENOM ODB

Vyjednavania by boli ovela ucinnejsie a efektivnejsie keby sme boli
silnejsi a organizovanejsi.
TakZze, zamyslime sa, €o urobit aby nasa praca bola adekvatne

ohodnotena, mali sme také pracovné podmienky, ktoré by boli
standardné k povahe jednotlivych profesii.

V dnesnej uponahlanej dobe nie je délezité len rano vstat ale sa aj
zobudit !

Byt organizovany v odborovej organizacii je na baze dobrovolnosti,
ale platilo a dnes to plati mnohonasobne viac, Ze LEN V JEDNOTE JE
SILA!!!

O tejto skutocnosti sme sa presvedcili i pri kompenzdacidch za vyluky
i pri dohode o navySovani miezd roku 2016. Je to len na NAS ........

Clenstvo v odboroch predstavuje Gstavné pravo obcanov -
zamestnancov, slobodne sa zdruZovat na OCHRANU svojich
ekonomickych a socidlnych zaujmov.

Clenstvo v odboroch patri medzi chranené osobné tdaje v zmysle
zdkona o ochrane osobnych tdajov.

Prihlasky do ZO VMHD :

- Horvath Ivan ul. Hornadska 10 mobil: 0917129818

- Ladislav Szabo Hornadska — vyprava

- Peter Kulhanek — VSA - vyprava

- Ing. Vojtech Kacsmarik — ul. Bardejovska

- ¢lenovia Vyboru ZO VMHD / zoznam na nastenkdch ZO VMHD /

NS PYMAOZ MMM

ODBOROVA ORGANIZACIA to nie je len predseda, resp. Vybor ZO.
To ste VY ! Predseda a ¢lenovia Vyboru, ktorych ste si VY vybrali
volbami su len Vasi zastupcovia pri vyjednavani so zamestnavatelom !
Sila vyjedndvania je priamo Umerna sile a mnoistvu jej clenowv.

JuLIAqe]
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VOLBY A CINNOST DR A DPMK.a.s e

Dozorna rada DPMK a.s.
Vaiené kolegyne, kolegovia.

V diioch 24.6. — 25.6.2015 sa uskutonili v Dopravnom podniku mesta Kofice, akciovd spoloénost’,
volby dvoch tlenov Dozomej rady volenych zamestnancami spolofnosti.

Vysledky volieb:

Celkovy podet zamestnancov — volidov: 973

Polet ziitasmenych volitov: 550

Volebnd titast’ v percentich: 56,53 %

Vysledky hlasovania za jednotlivich kandiddtov:
podet hlasov

1. Cintalan Anton 161

2. Horvith Ivan 192

3. Ing. Kacsmarik Vojtech 107

4. Ing. Nagy Robent 215

5. Sziraka Gabriel 106

6. VindiSovi Andrea 59

Na zdklade vysledkov hlasovania volebnd komisia konitatuje, e plame zvolenymi &lenmi
Dozornej rady volenych zamestnancami akciovej spoloénosti sa stali:

Ing. Nagy Robert 215 hlasov
Horvith Ivan 192 hlasov

Dozorna rada dohliada na vykon &innosti predstavenstva a uskutoéfovanie podnikatelskej
€innosti spoloénosti. Posobnost dozornej rady je definovana ustanoveniami § 197-201
Obchodného zakonnika a Stanovami obchodnej spoloénosti Dopravny podnik mesta KoSice,
akciova spolotnost.

www.zovimhd.sk

1. Clenovia dozomej rady maju pravo kontrolovat véetky doklady a zaznamy tykajlice sa &innosti
spoloénosti. Maju pravo kontrolovat, &i podnikatelska €innost spoloénosti je zabezpetovana
v sulade s pravnymi predpismi, stanovami obchodnej spoloénosti a pokynmi valného
zhromazdenia.
2. Dozorna rada posudzuje a predklada stanovisko ku véetkym materidlom, ktoré predklada
predstavenstvo spoloénosti valnému zhromazdeniu na schvalenie.
. Dozomna rada hlavne preskimava riadnu a mimoriadnu G&tovnu zdvierku a navrh na rozdelenie
zisku alebo usporiadanie strat a predklada pisomné stanovisko valnému zhromaZdeniu.
. Dozoma rada predklada valnému zhromaZdenia spravu o svojej kontrolnej éinnosti v oblasti:
plnenia dloh stanovenych valnym zhromazZdenim,
dodrZiavania stanov spolo€nosti a pravnych predpisov ,
ekonomického hospodarenia spolognosti, vedenia Uétovnictva, stavu majetku, jej zavazkov
a pohladavok

. e e n W

Zlozenie Dozornej rady pri DPMK, a.s. od 26. 6. 2015

Predseda: Ing. Stanislav Koé&is

Ing. Jan Deéo
Clenovia: : Ing. Dusan Petrenka
Ing. Robert Nagy
p. lvan Horvath

Labyrint




Clen predstavenstva DPMK a.s. KoSice od 18.2.2016

Namestnik primatora mesta KoSice
JUDr. Martin Petrusko
Datum narodenia: 27. maj 1973

Rodinny stav: Zenaty

Vzdelanie

Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach,
Kovadéska 26, 040 75 Kosice

Odborna prax
2002 SVP §.p. OZ PBaH,
Podnikovy pravnik - sprava majetku a pohladavok

2002 - 2004 Urad Kosického samospravneho kraja,
Nam. Maraténu Mieru 1, 040 01 KoSice,

Referent pravneho oddelenia

2004 - 2006 AG Consult, s.r.o., Mudrofiova 31, 040 01 KoSice
Pravnik

2006 - 2012 Krajsky stavebny urad v KosSiciach, Komenského 52,
041 26 Kosice
Prednosta

2012 - 2014 Okresny Urad Kogice, Komenského 52, 041 26 Kosice
Prednosta

turl‘ém 2015 Namestnik primatora mesta Kosice

Odchadzajuci:

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Hrehorak
Datum narodenia: 24. august 1973
Bydlisko: Zahradna , 080 01 PreSov

Dopravny podnik mesta KoSice a.s.
2011 - ¢len predstavenstva do 17.2.2016.
2011 - 2015 generalny riaditel

2011 riaditel pre logistiku

Dakujeme za spolupracu a prajeme vela pracovnych a osobnych tspechov

IS PYMAOZ MMM
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE -\./-

Priebeh Kolektivneho vyjedndvania 2015/2016.

Kolektivna zmluva na roky 2015 — 2016 bola podpisand a je platna. V jej
zavere mame tzv. Prechodné ustanovenia, ktoré ndm umoznuju aj
po podpise KZ otvorit a navrhovat zmeny v kapitole Ill. - Odmeriovanie —
mzdové naroky. Toto ustanovenie sme vyuzili aj v roku 2015. V maji 2015
sme zamestndvatelovi predlozili spolo¢ny ndvrh s ZO 10Z, v ktorom sme
navrhovali:
1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca, alebo osetrenie rod. prislusnika pracovné
volno + 2 dni nad ramec ZP /7+7+2/

2. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi navySe + 3 dni dovolenky
nad ramec vymery dovolenky podla §103 ZP

3. Navrhli sme navySenie platnych mzdovych tarif zamestnancov
0 6% resp. o 0,25 €/hod.

4. Navrhli sme navysenie tarifnej triedy prepravnym kontrolérom
o jednu triedu nahor.

5. Navrhli sme navySenie tarifnej triedy o jednu triedu nahor pre
automechanikov — pracovnikov zmeny autobusovej dopravy.

6. Navrhli sme poskytnutie motivacného prispevku pre zamestnanca
vo vyske 100 €, ktory by sa vyplatil v pripade ak by jeho
ospravedlnena absencia v priebehu kalendarneho roka
neprekrocila 10 dni (vratane). Ospravedlnend absencia pri
preukazanom pracovnom Uraze bude z tohto poctu vynata.

www.zovimhd. sk

7. Navysit minimalnu pau3dlnu vianoénd odmenu na 250 € na
zamestnanca.

8. Upravit smernicu o psychologickom vysetreni vodi¢ov pri PN nad
60 dni a pravidla o ,,bezdhonnosti” zostladit s nariadenim EU.

9. Vletnom obdobi vykonat Prac. zdravotnou sluzbou merania na
zataz teplom a nasledne aj merania fyzickych a psychickych zatazi.

10. Aktualizovat povinnosti vodicov pri nastupe do sluzby a vykonat
nové merania ¢asov pri tychto tikonoch.

Labyrint
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Y YA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Co sa nam podarilo dohodnut so zamestnavatelom :

1. Sdcinnostou od 1. 2. 2016 sa zvySuje zakladna (tarifnd) mzda
u vSetkych zamestnancov spolocnosti pausalne o 3%.

2. Sucinnostou od 1.1.2016 zamestnavatel poskytne pre vSetkych
zamestnancov dva dni dovolenky nad ramec zdkladnej vymery
dovolenky .

3. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci
Zamestnancovi, ktory pracuje v noci, patri mzdové zvyhodnenie
v 0 vySke 0,50€ za kaZzdd odpracovanu hodinu a 0,55€ za hodinu,
ak vykonava pracu prevaine v noci, t.j. 75% z celkového poctu
mesacného fondu pracovného casu.

4. Uprava smernice 05-21-Q.
Zamestndvatel' pri praceneschopnosti trvajicej 180 dni aviac
poskytne zamestnancovi nahradu mzdy v rozsahu 3 hodin pre
zaobstaranie z vypisu evidencie z karty vodica a spravne poplatky
- kolky.

S PYMAOZ MMM

Je to malo ? Cakali ste viac ? Poculi sme aj také nazory, Ze ani za zvy$enie
tarif o 4 % sa Strajkovat neoplati. Ked uz, tak aspor za 10 % zvySenie.

Na jednej strane plati porekadlo, ktoré hovori, Ze prikryt sa mbzes len
takou perinou na aku mas. Som presvedceny, Ze vSetci viete ako na tom
podnik je. Hovorim to zdroven s presvedcenim, Ze tento stav beZni
zamestnanci nezavinili a za svoju pracu si zaslizia adekvatnu odmenu !

Na druhej strane v3ak plati, Ze sila vyjedndvania zavisi od poctu clenov.
Podnik md 970 zamestnancov ale odborovo organizovanych nie je ani
polovica. Najviac v3ak pocut kricat, ze "odbory ni¢ nerobia" prave tych
neorganizovanych, ktori sa len vezd. 1% z prijmu je pre nich prilis vela
aj ked' na pivo a cigarety nelutuju dat ovela viac.

JaLIAqe]
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Labyrint

Sprava z odborného Skolenia k pracovnému ¢asu v doprave
Vazeni kolegovia

Ako véacsina z Vas vie, podali sme este v roku 2011 Styri Zaloby na byvalé
vedenie DPMK, a.s. v presvedceni, Ze porusuje voci Vam platnd legislativu a to
v Styroch zasadnych otazkach, ktoré sa priamo dotykaju aj Vasich mzdovych
prijmov.

V 1) pripade iSlo o vydavanie sluZzobnych cestovnych poriadkov a rozvrhov
sluZieb bez dohody so zastupcami zamestnancov, napriek dohodnutému
trojmesacnému referencnému obdobiu ich vydavanie po mesiacoch a uZ
s dovolenkami, prekazkami v praci ale aj s réznymi "MZ", "X2".

V 2) pripade o vyplacanie priplatkov za nadCasovu pracu len raz za tri mesiace
bez dohody so zastupcami zamestnancoy;

V 3) pripade o odmietanie dohody pre tvorbu planu dovoleniek, nariadovanie
dovoleniek v mesiacoch januar a februar bez dohody so zamestnancom a hlavne
o tom, Ze nahrady za dovolenku vypldcal v pausdlnom rozsahu t.j. za 7 a 1/2
hodiny, napriek tomu, Ze legislativa mu uklada vypléacat tieto nahrady za tolko
hodin kolko by ste odpracovali ak by ste v den cerpania dovolenky podla vopred
schvaleného rozvrhu odpracovali.

V 4) pripade sme potrebovali sudny vyklad k prestavkam v praci, kde sme
presvedceni, Ze pre mobilnych zamestnancov, ¢ize v zmysle ustanoveni zakona aj
pre vodi¢ov MHD plati, Ze vietky prestavky maju byt stcastou pracovného ¢asu a
teda platené.

Zial vo vietkych 3tyroch pripadoch sa okresné stidy vyjadrili tak, Ze odborova
organizacia nema pravnu legitimitu na to aby vo svojom mene Zalovala
zamestndvatela, napriek tomu, Ze sa jednda o prava, ktoré nema samotny
zamestnanec ale len zastupcovia zamestnancov, Cize odborova organizdcia.
Zaroven sudy vyjadrili svoj ndzor, Ze nemobiu rozhodovat tak, Ze svojim
rozhodnutim potvrdia, Ze plati to, ¢o podla nich legislativa hovori jasne (bez
ohfadu na to ¢i aj zamestndvatel takto postupuje) a tiez, Ze ak by aj rozhodli
nebolo by zrejmé na koho by sa rozsudok uplatnoval, t.. ¢i len na ¢lenov Vyboru
Z0, ktori sa pod Zaloby podpisali alebo na vietkych clenov ZO, ktorych zastupuje
advokatska kanceldria alebo vSetkych vodicov MHD v podniku. V dvoch
pripadoch to potvrdil aj Krajsky std a v dalsich dvoch pripadoch to este stoji uz
po druhy krat na koSickom krajskom stide.




Preto, ked sa predseda ZO Ivan Horvath vratil koncom minulého roka
zo Skolenia odborarov, ktoré organizoval |I0Z (Integrovany odborovy zvaz),
ktorého sice nie sme clenom, ale nas predseda dostal pozvanku vdaka
p. Vindisovej a velmi si pochvaloval vysoko odbornd a fundovanu prednasku
k pracovnému c¢asu, rozhodol som sa vyhladat kontakt na prednasajlicu
pravnicku. Zistil som, Ze sa jedna o pani JUDr. Simonu Schustekovu, ktora pdsobi
aj ako clenka predsednictva Asocidcie pracovného prdva, viac ako 5 rokov viedla
pracovnopravnu poradnu na webovom portali www.profesia.sk, vo svojej
cinnosti sa venuje oblasti pracovného prava a aj problematike pracovného casu, s
ktorymi ma bohaté praktické sktsenosti a od roku 2003 je zapisana v Zozname
sprostredkovatelov a rozhodcov kolektivnych sporov vedenom Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR. Oslovil som ju a dohodol s fiou stretnutie,
ktorého sa zucastnil aj lvan Horvath. Po vysvetleni nasho problému bola sama
zaskocena tym ako sa sudy postavili k samotnym Zalobam s prisflubom, Ze to
otvori na Predsednictve Asocidcie pracovného prava. Ked sme sa na fiu obratili s
poZiadavkou ¢i by nebolo moZné urobit podobné 3Skolenie zastupcov
zamestnancov aj na pode DPMK, a.s. ochotne to potvrdila.

Po dohode s predsednickou ZO I0Z p. VindiSovou, Ze by sme sa na jeho
uskuto€neni aj financne spolupodielali obratili sa predsedovia oboch organizacii
na predstavenstvo DPMK, a.s. so Ziadostou o sthlas. Tak Ing. Majza, GR ako aj
Ing. Krempasky, riaditel techniky nie len, Ze dali stihlas ale aj prejavili zdujem sa
ho osobne zlcastnit. Na naSe milé prekvapenie nasledne prejavilo zaujem
o ucast na skoleni viacero riadiacich zamestnancov podniku. Okrem zastupcov
zamestnancov z oboch organizacii sme pozvali aj tvorcu SCP a rozvrhov Milana
Donovala z Bratislavy.

JUDr. Simona Schustekova si podla dohody pripravila na stredu 3.2.2016 témy
6- hodinového Skolenia tak, aby podala odborny vyklad s odpovedami hlavne k
otazkam, tykajucich sa Zalob, ktoré som spomenul v Uvode, ¢ize aby doslo, pokial
mozino, k zjednoteniu nazorov oboch stran kolektivneho vyjednavania a v
zvySnom case sa venovala aj dalS$im spornym otazkam, ktoré si inak vykladali
zastupcovia zamestnancov a inak zastupcovia zamestnavatela.

Zial, musim povedat, 7e pre kratkost ¢asu nebolo mozné sa stretnut pred
samotnym Skolenim tak aby sa mohla oboznamit so vietkymi dohodami, ktoré
mdame v podniku dohodnuté a ktoré su nad ramec zdkona a preto jej odpovede
len v porovnani, ¢o plati podla Zakonnika prace a ¢o podla zdkona o doprave nas
nemohlo celkom uspokojit.

10
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Labyrint

To bol dévod preco som nemohol pre Vas pripravit zaver zo skolenia tak aby
bolo pre vsetkych jasné a jednoznacné aké su vase moinosti ale aj aké su
povinnosti zamestnavatela voci Vam.

Po dohode s fiou som pripravil a aj jej poslal 10 stranovy material tykajuci sa
rozvrhnutia pracovného ¢asu, prace nadcas a dovoleniek, v ktorom som uviedol
vsetky dohody aj so zdévodnenim na akom zaklade a podla ktorych zakonov.
Osobitny material som pre fu pripravil a poslal k prestavkam v praci.

Slubila, Ze po nastudovani svoje stanovisko posle.

To, €o zo Skolenia vyplynulo a malo by byt pre obe strany jasné mdzem uviest
uz teraz. Potvrdila, Ze zamestnavatel je sice povinny dohodnut rozvrhnutie
pracovného casu zakazdym ked chysta zmenu ale aj to, Ze mu nehrozia Ziadne
sankcie ak to bude obchadzat. Povedala v3ak aj to, Ze pokial by takto postupoval
a zamestnanci by z toho dévodu nenastupili do préace ni¢ by im nemohli urobit.
Zaroven vSak povedala aj to, Ze pokial vodic napriek tomu nastipi do prace - ako
keby na to dal svoj stihlas !

Rovnako tak sa vyjadrila k vloZenym sluZzbam v mesacnom rozvrhu, oznacené
ako "MZ" alebo "XZ". Napriek tomu, Ze podla zamestnavatela je to "sluzba" do
ktorej moze ale aj nemusi vodi¢a zavolat do prace podla JUDr. Schustekovej plati,
Ze ak je takato "sluzba" uvedend v ramci pracovného cyklu a vodic sluzbu
nedostane je to prekazka v praci na strane zamestnavatela, ktord musi zaplatit
min. vo vyske 60 %.

To Co nebolo povedané jednoznacne sa tykalo obdobia, za ktoré sa musia
vyplacat priplatky za nad¢asovi pracu. Napriek tomu, Ze najprv vysvetlila, Ze
priplatky sa musia vyplacat na konci kazdého mesiaca, nakoniec pripustila aj
sposob, podla ktorého postupuje zamestnavatel. Zhodli sme sa vsak v jednom,
Ze priplatky za dalSiu nad¢asovi pracu nad 150 hodin by sa mohli dohodnit aj
vyssie ale takdto dohoda je moina len vtedy ak sa zamestnanci na takdto pracu
nehldsia uZ vopred dobrovolne a za rovnakych mzdovych podmienok. TakZe, ak
chcete vyssie priplatky nepodpisujte dohody a pockajte.

Nezhodla sa ani pri prestavkach v praci, nakolko v svojej prezentdcii mala
uvedené, Ze vSetky prestavky v praci u vodiCov su prestavky bezpecnostné a teda
aj platené ale potom sa vyjadrila, Ze by mali existovat aj prestavky neplatené.

TakZe musime si pockat na jej definitivne stanoviska po prestudovani nasich
dohdd a vzajomnych suvislosti s tym spojenych. Zatial' pokracujeme v stdnych
sporoch tak ako boli podané.
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Otazky k stahovaniu garaze autobusov na VSA.

V médidch prebehla informdacia o zacati vystavby nového futbalového
Stadiona v terajsich priestoroch garazi na VSA .

Zacala v janudri 2016 a stavba by mala byt ukoncena v roku 2017.

Radi by sme sa opytali:

1) Kam sa prestahujt autobusy z garaze VSA, aké su doterajsie névrhy?

2) Kde sa uvazuje prekladka plnicky CNG ,pripadne kde sa postavi nova
plnicka pre CNG

3) V ktorom kvartali 2016 do6jde k stahovaniu

Na otazky odpovedal predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Ing. Richard Majza, MBA:

,,Autobusy z aredlu DPMK na ulici Pri pracharni prestahujeme
do garazi na Hornadskej a Trolejbusovej ulici.

NS PYMAOZ MMM

Stahovanie planujeme vykonat v 3.kvartdli roku 2016, pretoZe letné
dovolenkové a prazdninové mesiace su pre vypravu prostriedkov MHD
najmenej narocné.

KedZe na VSA sa nachadza aj pIni¢ka CNG, ktorej majitefom je sticasny
dodavatel, podmienkou pre vysttaZenie doddvatela CNG bude aj
plniaca stanica podla potrieb DPMK v priestoroch garazi na
Trolejbusovej ulici.

KedZe na stlaceny zemny plyn jazdi v KoSiciach 48 autobusov MHD,
takéto zariadenie je pre DPMK nevyhnutné. ”

Ing. Richard Majza, MBA

JuLIAqe
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Labyrint

Anketa

Opytali sme sa niekolkych nasich zamestnancov - vodi¢ov MHD:

1 @o Vas najviac trapi pri vykone vasej profesie ?

2. Co by sa malo zmenit aby sa to zlepSilo ?

3. Preco ste si vybral svoje povolanie ?

4. Aké témy navrhujete na dalSie kolektivne vyjednavanie ?

M. C.

1. Profesia vodica nie je spolo¢ensky docenena. Trapi ma este to,

Ze cely den vozime fudi, dost velka ¢ast z nich ma bezplatnu
prepravu ale ked ja po ukonéeni zmeny nastipim ako pasazier do
autobusu, musim si oznacit cestovny listok.

Aby si vSetci pasazieri v KoSiciach uvedomili, ze aj vodic je len ¢lovek.
Mam rad zodpovednost.

Zvysit tzv. trhanarsky priplatok (trhanar ide dva krat denne do prace a
robi vyluéne v Spicke) a doriesit volny listok pre zamestnancov.

l. U.

1. Pristup zo strany udrzby a viac sa zamerat na Cistotu vozidiel.

2. Zlepsit riadenie mechanikov na AD.

3. Lebo ma to bavi. 5

4. Mzdy a socialne zariadenia na konecnych, hlavne v Tahanovciach.

V. B.

1. Kvalita, pristup a starostlivost' o techniku vozidiel.
2. Vacsia motivacia zamestnancov.

3. Rad jazdim a mam rad kontakt s fudmi.

4. Navysit mzdy.

P.P.

1. Celkovo nekomfortné prostredie - prasnost, v lete hortic¢avy a v zime
pri nastupe do sluzby a otvarani prednych dveri mrzneme

2. Aby podnik dostaval vacsie financné dotacie od mesta, lebo od toho
sa odvija vSetko ostatné.

3. Z nudze.

4. Zmenit hodnotu stravnych a napojovych listkoy, resp. zmenit' ich

doplacanie v prospech zamestnanca.

Koneéne vyriesit dogasnu garaz VSA.
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J.K.

1. Trapi ma skoré ranné vstavanie i pristup cestujucich k vodicovi,
parkovanie po 1. ¢asti delenej sluzby v druhej garazi ako zacinam,
neskoré ukoncenia pri trhanych sluzbach.

2. Informovanost cestujlcich, aby vodi€ v prvom rade sluzil ako osoba
zodpovedna za cestujucich a nie ako ich informator.

3. Lebo napriek vSetkym problémom je v tomto zamestnani istota a
pravidelny prijem.

4. Jednoznacne zvysenie miezd, vratenie 13. platu v lete a navySe
5 dni dovolenky.

M.K.

1. Stratila sa ohladuplnost zo strany cestujucich, ale aj zo strany
vodi¢ov osobnych motorovych vozidiel, ako priklad staci uviest
vychadzanie autobusu zo zastavky a ignoracia vodicov aut v dani
prednosti.

2. Vyhradil by som jazdné pruhy pre autobusy, pre zvysenie rychlosti a
komfortu.

3. Bavi ma Soférovat’ autobus.

4. Zvysit 13. plat naspat' na troven 50 percent z priemeru a aby som za
normu hodin v mesiaci zarobil tofko ako s 20 hodinovym nad¢asom.

NS PYMAOZ MMM

I.J.

1. Ze vodiom z povolania neuznavaju choroby z povolania a Ze
nemame narok na rehabilitaciu kazdé 3 roky zdarma mimo dovolenky.

2. Vsetko od zakladu.

3. UZ od mala som sa hral s autickami a ostalo mi to.

4. Mzdové otazky, odmenovanie vodiCov, praca nadcas.

LS.

1. Neohladuplnost ostatnych ucastnikov cestnej premavky.

2. Zvysit informovanost cestujlcej verejnosti aj o ich povinnostiach a
pravach.

3. Soférovanie ma bavi.

4. Nedostatocné finanéné ohodnotenie, vysoké finanéné postihy.

Viac motivovat ako demotivovat zamestnancoyv - vodicov.

JuLIAqe

14




www.zovimhd.sk

Labyrint

Vodic¢i MHD a odchod do dochodku

Viacero vodic¢ov MHD, ¢lenov ZO VMHD, ale ¢asto aj neclenov nam kladie
otazky v stvislosti s ich odchodom do déchodku, t.j. aké maju povinnosti a
tiez aké maju naroky v tejto suvislosti.

Bol som preto povereny, aby som Vas usmernil a aj tymto sposobom
poskytol pozadované informdcie.

V platnej PKZ pre roky 2015 - 2016 sa odchodu do déchodku venuje
Kapitola Il. a to ¢lanky 4 - Odstupné a ¢lanok 5 - Odchodné.

Odstupné sa tyka zamestnancov, ktori skoncia pracovny pomer predcasne
a to bud’ z organizaénych dévodov alebo ak zo zdravotnych dévodov stratia
sposobilost vykonavat pracu podla pracovnej zmluvy. V takychto pripadoch
mame dohodnutu vysku odstupného podla odpracovanych rokov v DPMK,
a.s. takto:

a)do 1 roka - jedenndsobok

b) od 1 do 5 rokov - trojndsobok

c)od 5do 10 rokov - Stvorndsobok

d) nad 10 rokov - patnasobok priemerného zarobku

V pripade odstupného je jeho vyplatenie v uvedenej vyske viazané na
dalSiu podmienku a to, Ze zamestnanec poZiada o skonlenie pracovného
pomeru dohodou este pred zaciatkom vypovednej doby.

Na odchodné maju narok zamestnanci a teda aj vodici, ktori odchadzaja :
- do starobného déchodku - ak dosiahnu vek 62 rokov
- do predcasného dochodku - ak dosiahli min. 60 rokov, odpracovali
15 rokov a splnili dalSie podmienky Socidlnej poistovne
- doinvalidného déchodku - ak pokles ich schopnosti pracovat je podla
lekdrskeho posudku viac ako 70%

Dohodnuta vyska odchodného je viazana na podmienku, Ze zamestnanec
odide najneskér v lehote do 3 mesiacov od vzniku naroku na déchodok.

U vodi¢ov MHD sa vSak dohodla vynimka a to, Ze sa odchodné poskytne
v plnej vyske aj v pripadoch ak pracuju aj dlhSie obdobie ako je stanovend
lehota ale pri splneni dalSej podmienky a to, Ze dalej pracuji so stihlasom
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Rovnako ako v pripade odstupného tak aj vyplatenie odchodného
v dohodnutej vyske podla PKZ je viazané na pocet rokov, ktoré ste
odpracovali v DPMK, a.s. a to takto:

do 5 celych odpracovanych rokov
od 5do 10 celych odpracovanych rokov
od 10 do 15 celych odpracovanych rokov

1 mesacny priemerny zarobok
1,5 mesacny priemerny zarobok
2 mesacny priemerny zarobok

n

od 15 do 20 celych odpracovanych rokov

od 20 do 25 celych odpracovanych rokov

od 25 do 30 celych odpracovanych rokov

od 30 do 35 celych odpracovanych rokov

od 35 do 40 celych odpracovanych rokov
nad 40 rokov

2,5 mesacny priemerny zarobok

3 mesacny priemerny zarobok
3,5 mesacny priemerny zarobok
4 mesacny priemerny zdrobok

4,5 mesacny priemerny zarobok
5 mesacny priemerny zarobok

To véak neznamend, Ze ak vetky podmienky tu uvedené niekto nespliia,
Ze nema narok na odstupné alebo odchodné podla Zakonnika prace.

Minimalne podmienky pre vyplatenie odstupného su uvedené v § 76 ZP a
podmienky pre vyplatenie odchodného su uvedené v § 76 a) ZP.

Zakon umoznuje aj subeh vyplatenia, ¢ize tak vyplatenie odstupného ako
aj odchodného sicasne, samozrejme ak st na ich narok splnené podmienky.

Vladislav Stankovi¢

Poznamka :

V predchadzajucom Ccisle Labyrintu som v zdvere "Pravnej poradne"
prisltbil, Ze sa v dalSom ¢&isle budem venovat dovolenkdam a prekazkam
v praci. Tento krat mi vysiel priestor na spravu o organizacii odborného
semindru k pracovnému c¢asu v doprave, ktory sa zaoberal rozvrhnutim
pracovného casu, nahradou mzdy za dovolenku, priplatkom za précu
nadcas a prestavkami v préci a tak informaciu k prekazkam v praci budete
mat nabudtce.
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DOPRAVAKOVO

Preco ochoreli autobusy v zime, alebo
prec¢o ochoreli ihned ako mohli.

Kde bolo, tam bolo, ale hlavne bolo to dost daleko od hlavného
mesta a priemernej mesacnej mzdy, bolo raz jedno mensie mesto a
v tom meste bolo eSte menSie mestecko, v ktorom Zila asi tisicka
réznych [ludi, ktori ale mali jednu spoloénu vasen a tou bola hra na
dopravu.

V' Dopravakove kazdy dobre poznal pravidla hry aj scenar pre
svoju rolu a preto vzdy vSetko fungovalo bez zadrhelov a ak aj nejaky
problém vznikol, tak len zavinenim niekoho Upline iného.

V Dopravakove si vSetci vydychli, na ten der ktorého datum sa
stale posuval a posuval, ale predsa len priSiel sa vSetci tesili uz
takmer rok. VSetkym sa pekne podakovalo, mnohym sa zmensSila
hmotnost, ked im spadol kamen zo srdca a niektori sa mohli vratit
spat’ k svojim rodinam.

Prave sa totiz, zaCalo idylické obdobie, ¢as Vianocny, ¢as pokoja
a lasky, ale hlavnou radostou bola skutoénost, Ze sa ELEKTRICKY
vratili spat na nové kolaje a ¢as vyluk sa stal aspori na niekolko
mesiacov MINULOSTOU.

VyCerpané autobusy sa po unavnom roku vratili do garaze aby si
troSku vydychli, preliehovali trubky &i prezuli kolesa. Je pravdou, ze
oCakavali zvySenu starostlivost, ved' si ju aj zasluzili, za ten uplynuly
rok sa na poruchu ani neodvazili pomysliet.

NadiSiel €as Vianoc a niektori spokojni, niektori nespokojni
zamestnanci sa pobrali domov. Nuz, nie vSetci dostali kompenzaciu.
Nastalo zimné, chladné pocasie a prazdninovy rezim. Autobusy jazdili
striedmejSie a kde tu sa Cosi aj pokazilo. To vSak v tej chvili nebol az
taky problém ved na parkovisku ich stalo v tej chvili eSte dostatok
funkénych. Okamih pravdy a zratanie sa ukazalo az v prvy pracovny
den po prazdninach ked takmer kazdy piaty autobus ostal s poruchou
v garazi a situacia bola zrazu horSia ako najhor$i den v Case
minuloroénej vyluky. VSeliCo sa narozpravalo, Zze preco je to tak, Ci
iSlo o virézu, €i bola na vine zima, alebo sa urazili autobusy, alebo... .
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DOPRAVAKOV O .

Odstavenost’ autobusov

Veduceho strediska udrzby autobusovej dopravy Pavla MiSinského
sme poziadali aby sa pre nas casopis Labyrint niekolkymi vetami
vyjadril, v ¢om vidi problém, Ze stav odstavenych vozidiel uréenych
na opravu bol koncom roka 2015 v priemere viac ako 40 ks denne.

Tu je jeho odpoved.

Situacia s odstavovanim autobusov zacala byt dramaticka hlavne
po Novom roku, ked sa naplno prejavil nedostatok nahradnych dielov
(ND) a to z dévodu, ze okrem Citelisov neboli uzatvorené sutaze na
dodavku ND. Objednavanie a zasobovanie sa v sucasnosti
uskutoCriuje cez Elektronicky kontraktaény systém (EKS), ktory ma
svoje vyhody, ale ma aj nevyhody.

Dal$im faktorom bolo meskanie platieb dodavatefom za uz dodané
ND, ktori nam kvéli tomu odmietli dodat dalSie ND. Su to d6vody,
ktoré nase stredisko ovplyvnit nevie. SUATaTV aj napriek tymto
nepriaznivym okolnostiam pripravovalo autobusy aaz na malé
vynimKky sa podarilo zabezpecit vypravenost autobusov v potrebnom
mnozstve a kvalite.

V/ su€asnosti sa uz situacia zlepsSila, coho désledkom je zniZzenie
poctu odstavenych vozidiel, ked sa po dodavke potrebnych ND
spojazdnili aj vozidla odstavené niekolko mesiacov.

Verime, Zze po uzavreti sutazi na dalSie typy autobusov
a zabehnuti EKS, bude situacia s odstavenostou este lepSia a kvoli
ND nebudu vozidla odstavené dihsie ako 10 pracovnych dni, ¢o by
bola idealna situacia.

S pozdravom

Pavol MiSinsky, v. .
veduci SUATaTV
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Planované zmeny v MHD v roku 2016

Prva polovicu roka 2016 mézeme, vzhladom na udalosti toho
minulého, povaZovat za pokojnejsie a ustdlenejsie obdobie.

V priebehu tohto obdobia bude dochadzat len k drobnym
Upravam v linkovych cestovnych poriadkoch, hlavne z dévodu
objektivizacie a zredlnenia jazdnych ¢asov.

Od 1. marca 2016 pripravujeme takuto zmenu na linkdch 17, 19 a
30 a k Uprave trasy dochadza na linke 22. Drobné zmeny sa dotknu aj
kolajovej dopravy, predovietkym kvoli kapacitnym problémom na
vybranych spojoch liniek R po zavedeni stredne kapacitnych
elektriciek Vario namiesto velkych. Mensie zmeny v sluzbach
autobusovej dopravy nastanu aj v priebehu jarnych mesiacov po
prichode novych 9 elektrobusov. Osobitnou kapitolou si cestovné
poriadky pre vnutrozavodovu dopravu U. S. Steel, kde na zaklade
poziadavky Zeleziarni menime relativne casto sluzobné cestovné
poriadky.

V druhej polovici roka 2016 sa ocakdva zacCiatok dalsej
rekonstrukcie elektrickovych trati. Obnovované budud useky ulic
Komenského, Zimnda - B. Némcovej, Trieda SNP - kruhovy objazd -
Moldavska a krizovatka pod mostom VSS.

Prvou etapou bude komplexna rekonstrukcia elektrickovej trate na
linke 7 v Useku Zimnd - TUKE - Botanicka zdhrada, sucasne aj
s rekonstrukciou kolajovej krizovatky pod mostom VSS, ktora bude
vzhladom na svoju ndrocnost trvat 9 mesiacov. Elektrickové linky
budu premdvat v skratenych trasach, na Sidlisku Nad jazerom budu
elektricky nahradené autobusovou dopravou. DetailnejSi rozsah
zmien ako aj ich blizsi ¢asovy rdmec bude viac jasny az po ukonceni
vyberového konania na zhotovitela stavby.

Ing. Rébert NAGY
veduci oddelenia dopravnej technolégie a komunikacie
Usek riadenia dopravy
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ZMENY VO VYBORE ZO VMHD

Ako viete, vo volbach do Vyboru ZO VMHD pri DPMK, a.s., ktoré sa konali
v drioch 25. - 27.3.2015 bolo zvolenych celkom 13 ¢lenov Vyboru ZO a medzi nimi
bol aj Martin Kolek, ktory bol v tom &ase v spore o neplatnost vypovede. Napriek
tomu, Ze stratu odbornej spésobilosti si sposobil svojou nerozvaznostou sam,
Vybor sa ho zastal z dovodu, Ze tento Cin nemal sutvislost s vykonom jeho
pracovnych povinnosti ale stal sa v jeho stkromi a dovtedajsie hodnotenie jeho
prace zo strany zamestnavatela bolo bez vyhrad. Napriek tomu, Ze sme aj nadalej
presvedceni, Ze by sa nemalo stkromie spajat s pracovnym pomerom a postihy
by sa mali vyvodzovat len za porusenie pracovnych povinnosti kroky, pre ktoré sa
rozhodli niektori riadiaci pracovnici ho natolko znechutili, Ze sa rozhodol skoncit
pracovny pomer v DPMK, a.s.

Martin Kolek sa ako zastupca vodicov velmi snaZil a
venoval tejto funkcii vela zo svojho volného casu,
navrhoval viaceré rieSenia k zlepSeniu pracovnych
podmienok vodi¢ov a navySe venoval svoj €as http.
strdnke odborovej organizacie. Napriek svojmu
odchodu, tak z DPMK, a.s. ako aj z Vyboru ZO VMHD,
sa rozhodol ostat nasim ¢&lenom, &o aj Vybor ZO
odsuhlasil. Za jeho pracu mu dakujeme.

Na jeho miesto vo Vybore ZO VMHD pri DPMK, a.s.
nastupil od 20.9.2015 Peter Priehoda, nar. 25.9.1979,
ktory sa vo volbach do Vyboru ZO umiestnil ako
1. nahradnik. Vo funkcii ¢lena Vyboru uZ posobil aj
do volieb.

Peter Priehoda $tudoval na SOU Zelezni¢nom. Odbor
mechanik silnoprudovych zariadeni ukoncil maturitou.
V DPMK, a.s. pracuje v profesii vodi¢ autobusu MHD
od roku 2012.

Do vykonu jeho funkcie mu Zeldme vela sil a odvahy !
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8¢ KULTURNE A SPORTOVE PODUJATIA ZO VMHD %

20.6.2015. organizovala ZO VMHD pre svojich élenov
MDD a Den Dopravakov v chatovej osade CHAOS

18.9.2015. 0-ty roénik Country B4l na SALASI BARCA

www.zovimhd. sk

PIENINY 10.10. 2015. Spolupraca S OO Spravy mestskej
Zelene Kosice, 00 soc. Poistoviia a ZO VMHD
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5. decembra 2015. Mikulas 2015. V podani UJA LUBA
V spolupraci so ZO 10Z pri DPMK Kosice

VYZNAMNE UDALOSTI ZO VMHD V ROKU 2016

17 ples dopravakov 12.2.2016. Podpisanie memoranda
/" o spolupraci styroch Odborovych organizacii v Koiciach,
Pod zastitou primatora mesta p. Richarda Rasiho.

S PYMAOZ MMM
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ZIVOTNE JUBILEA CLENOV ZO VMHD 2016

JUBILANTI ZO VMHD V ROKU 2016

50 rokov : 60 rokov:

3.2.1966 Pipoly Ladislav 25.3.1956 Kariuch FrantiSek
8.2.1966 Stofanik Ondrej 7.6.1956 Serva Peter
21.2.1966 Vagasi Rébert 21.8.1956 Stross FrantiSek

23.6.1966 Weber Martin 29.12.1956 Uveges Lukas
26.6.1966 Bolna Stanislav
12.7.1966 Horvath Ivan
27.7.1966 Falat Jan

31.10.1966 Tresa Peter

25.12.1966 Pavlovska Andrea Ing. G RATU LUJ E M E ses

REHABILITACIA PRE ZAMESTNANCOV DPMK A.S.

S PYMAOZ MMM

Terminy:

I. turnus : v termine od 18.4.2016 do 24.4.2016 - Klpele Novy Smokovec
II. turnus : v termine od 24.4.2016 do 30.4.2016 - Bardejovské klpele
Prihlasit sa kazdy osobne do : 1.3.2016

JULIAQeT
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V DNOCH
17.2 - 20.3.

nam. Osloboditelov 22, lt‘oilcl_a
vVas pozyva na

BREHO PIVA

19.02.2016 - KORBEN DALLAS

27.02.2016 - THE FATHERS
05.03.2016 - GABEE AND ANDY
12.03.2016 - TENNESSEE
19.03.2016 - HALOGEN

V PONUKE TAKMER 200 rROZNYCH PiV
Z PRODBKI‘.‘IE 40 PIVOVAROV

www.zovmhd.sk

Labyrint

PAULANER

W Krombacher
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s PLANOVANE AKCIE

Pldnované akcie ZO VMHD pre élenov
a ich rodinnych prislusnikov na rok 2016

- MDD- sportové a zdbavné centrum Alejovd 11. jiina 2016
- Deri dopravdkov jiin 2016

- Vinna cesta - zdjazd Madarsko september - oktober 2016
- Country Bal - september 2016

- Mikulds a zdver roka 2016

VAIOZAT NEVIEH,
NEPRIVETIZON L

www.zovimhd. sk

Océakdvame Vase prispevky, ndvrhy a podnety pre dalsie
vydanie ¢asopisu LABYRINT
a my Vds prevedieme... - -
@@= REDAKCNA RADA:
Ivan Horvdth, Vladislav Stankovié, Ladislav Szabo, Jakub Vilmon

Tesime sa na spoluprdcu a dalsich ¢lenov nasich odborov
Z0O VMHD

Labyrint - nepravidelné periodikum ZO VMHD pri DPMK a.s

Labyrint

@ zovmhd@gmail.com
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